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Ley de Bases

Ley de Bases creando el Régimen Obligatorio

de Subsidios Familiares

de 18 de Fulio de 1938 ("B. O. del E.” del 1g)

JEFATURA DEL ESTADO
LEY

Es consigna rigurosa de nuestra Revolucién elevar y forta-
lecer la familia en su tradicién cristiana, sociedad natural per-
fecta y cimiento de la Nacién.

En cumplimiento de la anterior misién ha de otorgarse al
trabajador—sin perjuicio del salario justo y remunerador de su
esfuerzo—Ila cantidad de bienes indispensables para que aun-
que su prole sea numerosa—y asi lo exige la Patria—no se rom-
pa el equilibrio econémico de su hogar y llegue la miseria, obli-
gando a la madre a buscar en la fibrica o taller un salario con
que cubrir la- insuficiencia del conseguido por el padre, apar-
tdndola de su funcién suprema e insustituible que es la de pre-
parar sus hijos, arma y base de la Naci6n, en su doble aspecto
espiritual y material.

Para conseguir esta proteccién econémica, se estima como
el medio mds habil y eficaz y menos complicado y oneroso el
Régimen de Subsidios Familiares, que la Declaracién 111 del
Fuero del Trabajo prometfa y esta Ley cumple.

Predmbulo »



Tinalidad

Jgualdad ¥
Unicidad

Ley de Basea - 1.8 y 2,»

El principio de hermandad entre los hombres de Espafia exi-
ge que el Régimen de Subsidios sea una Obra Nacional, y por
ello se realiza con un sentido y un orden en los que imperé la
unidad. :

Se establece con cardcter obligatorio, se funda en el prin-
cipio de la compensacién, en desvincular del salario el subsidio,
en diluir los riesgos en una gran mutualidad nacional y en que
el subsidio sea compensacién de la carga familiar y esté en re-
lacién con su volumen, con lo que resultan més amparadas las
familias més numerosas.

En su consecuencia,

7

DISPONGDO

Primerq.—1. Se crea 'por la presente Ley un Régimen
Obligatorio de Subsidios Familiares, cuyo fin es proporcionar
a los trabajadores por cuenta ajena, un auxilio econdémico en
relacién con el nimero de hijos o asimilados a ellos que tengan
a su cargo y vivan en su hogar, mediante el reparto equitativo
de estas cargas familiares entre todos los que han de contribuir
a costearlas. £

2. Tendrin derecho al subsidio los trabajadores por cuenta
ajena, cualquiera que sea su estado civil, edad, sexo, forma y
cuantia de la remuneracién y clase de trabajo, que tengan hijos
o asimilados a ellos que vivan a su cargo y en su hogar, y que _
sean menores de catorce afios. Esta edad podrd ser ampliada en
los casos que el Reglamento especifique.

3. El Reglamento determinard los patrones, trabajadores,
hijos o asimilados que deban quedar exceptuados del régimen
definitiva o transitoriamente.

Segunda.—1. El Subsidio familiar serd igual para todos
los subsidiados. =

En ningin caso podrd percibirse més de un subsidio por
una sola familia.

El Subsidio serd abonado al jefe de la familia. Sin embargo,
en circunstancias especiales determinadas en el Reglamento, po-
drd abonarse a la madre o a quien haga sus veces.
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Ley de Bases-3.a

2. Se determinard por periodo mensual, semanal (1) o por
dias, segiin se trate de los que trabajen mds de veintitrés dias
al mes, mas de cuatro dias a la semana o menos de cuatro dias
a la semana, con arreglo a la siguiente escala:

SRS EERSE GRS

Numero de Mensual . Semanal (1) Diario

___Ilifi’ig). P, e;‘u . Pu;as Pg;:m ]
2 15,00 3,75 0,65
3 22,50 5,65 0,95
4 30,00 7,50 1,25
5 40,00 10,00 1,65
6 50,00 12,50 2,10
7 60,00 15,00 2,50
8 75,00 18,75 " 3,15
9 90,00 22,50 3.75
10 105,00 26,25 440
11 125,00 31,25 5,20
12 145,00 36,25 6,05

Por cada hijo o asimilado a éstos que exceda de los 12, se
adicionard en 25,00 pesetas el Subsidio mensual, y en la pro-
porcién correspondiente, el semanal y el diario.

3. La escala de Subsidios es revisable bianualmente por
orden del Ministro de Organizacién y Accién Sindical, oida la
Caja Nacional de Subsidios Familiares.

.4. Los Subsidios de este régimen legal tienen el cardcter
de minimos y pueden suplementarse por las Empresas o Corpo-
raciones que hayan concedido o concedan otros superiores.

Tercera.—1. El Subsidio familiar no poedrda ser objeto de
cesién o embargo.

2. EIl Subsidio no es parte del salario, y en consecuencia
no serd computado a ningtin efecto como tal.

3. [Prescribird al afio el derecho a percibirlo y la obliga-
cién de abonarlo.

=
{

1) Véase Orden Ministerial de 6-X11-939.
2) Menores de catorce afios.

Inalienabili-
dad ¥ Pres-
cripeion



Contribuyen-
tes ¥ cuotas

Orpaniza-
cion, Caja
Nacional

Ley de Bases -4sy 5

Cuarta,—1, Al sostenimiento del Régimen de Subsidios
Familiares contribuirdn el Estado, los patronos y los obreros,
empleados o funcionarios a que se extiende el Régimen de Sub-
sidios, a quienes en adelante en esta Ley se comprenden en el
nombre genérico de asegurados.

El Estado contribuird con el fondo fundacional determinado
en la base Sexta.

Los patronos y los asegurados, con sus cuotas respectivas.
La de los asegurados nunca serd superior a la tercera parte de
la cuota del patrono.

El patrono pagard sus cuotas y las de sus trabajadores, des-
contando estas iltimas de la retribucién de los mismos.

2. El Reglamento determinard la cuantia de las cuotas del
patrono y del asegurado, asi como la forma y plazos en que ha-
brin de pagarse.

Las cuotas seran revisables bianualmente en la misma forma
que la escala de Subsidios.

Quinta.—1. EI Instituto Nacional de Previsién (1) organiza-
rd, con separacién completa de sus demds funciones, bienes y res-
ponsabilidades, la Caja Nacional de Subsidios Familiares, que
comprende obligatoriamente a todos los patronos y asegurados,
a quienes afecta el régimen establecido por la presente Ley,”
con excepcién del Estado, Diputaciones provinciales y Ayunta-
mientos de capitales de provincia o de poblaciones de mis de
veinte mil habitantes, que podrdn acogerse al régimen de la
Caja Nacional o abonar directamente a sus funcionarios y de-
més trabajadores los Subsidios minimos regulados por la escala
vigente, con sujecion a las disposiciones que el Estado dicte.

2. El Instituto Nacional de Prevision regird la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares. Su organizacién y funciones se
determinardn en el Reglamento.

Ademds de sus 6rganos propios, la Caja Nacional podrd
utilizar para el cobro de cuotas y pago de Subsidios la Organi-

(1) Véase *n el Apéndice el Decreto de Reorganizacion del Insti-
ttito Nacional de Prevision.
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Ley de Bases - f.»

zacién Sindical y los érganos administrativos del Estado que el
Consejo de Ministros autorice.

Todas las entidades o empresas que, reuniendo las caracte-
risticas que el Reglamento establezca, sean autorizadas por la
Caja Nacional de Subsidios Familiares, efectuardn por si mis-
mas el pago de Subsidios prescritos en esta Ley a los asegura-
dos que de ellas dependan, abonando a dicha Caja Nacional el
exceso de-las cuotas a que vienen obligadas, o percibiendo de
ella el exceso de los Subsidies pagados, en la forma que deter-
mine el Reglamento.

3. Sera también objeto de disposicidn reglamentaria todo
lo relativo a la intervencién administrativa, financiera y actua-
rial del Estado en la Caja Nacional de Subsidios Familiares y
las que corresponden a la Caja Nacional por las entidades o em-
presas a que se refiere el apartado anterior.

Sexta.—1. El régimen serd de reparto, llevard su contabi-
lidad, recursos y obligaciones separadamente de los otros Se-
guros.

2. Los recursos de la Caja Nacional de Subsidios Familia-
res estardn constituidos :

a) Por un capital fundacional de cinco millones de pese-
tas, aportados por el Estado, del saldo resultante del Servicio
Nacional de] Trigo.

b) Por las cuotas de los patronos y los asegurados.

¢) Por un gravamen del diez por ciento aplicado al exceso
del seis por ciento en todo dividendo acordado por cualquier en-
tidad o empresa (1).

d) Por las multas por infraccién' de los preceptos de esta
Ley.

e) Por las subvenciones y donaciones que reciba.

f) Por los intereses de las inversiones de sus fondos.

3. Se creard un fondo de reserva, que tendrd por objeto
atender a las diferencias que pueda haber entre el valor de los

(1) Véanse a continuacion del art.® 29 de! Reglamento Ordenes de
22 y 23NV-39.

9
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Inspeccién

Jurisdiceidn
de Previsidn

Ley de Bases - 1.2 v 8.a

riesgos calculados y el de los efectivos. Este fondo se fjard
anualmente. Hasta que hayan transcurrido cinco afios, contados
desde la terminacién de la guerra, se destinard como minimo a
este fondo el cincuenta por ciento de los excedentes.

4. Al fundarse la Caja, y en atencién a las especiales con-
diciones en que inicia su funcionamiento, el Instituto Nacional
de Previsién la concederd, hasta donde lleguen sus disponibi-
lidades, un anticipo reintegrable, que habréd de destinarse exclu-
sivamente a equilibrar el desnivel entre sus pagos y sus ingre-
sos en el perfodo inicial de la Caja.

5. Los excedentes anuales se destinardn, una vez cumplido
lo que dispone el apartado tercero de este mismo articulo :

a) A devolver el anticipo reintegrable, con sus intereses.

b) A reconstituir el capital fundacional, si hubiese sido
indispensable disponer de &l en todo o en parte.

c) A mejorar la escala de Subsidios.

6. El régimen de Subsidios familiares gozard de las exen-
ciones fiscales establecidas por el articulo treinta y dos de la
Ley de veintisiete de febrero de mil novecientos ocho para los
Seguros Sociales (1).

Séptima.—1. La inspeccién del Régimen de Subsidios co-
rresponderd a la Inspeccién de Seguros Sociales Obligatorios,
con las facultades establecidas en el Reglamento (2).

2. Serdn materia de sancién las infracciones determinadas
en el Reglamento, que se corregirdn con las multas que éste
establezca.

Contra la imposicién de multas podrd recurrir el interesado
ante la ‘Comisién revisora correspondiente, con arreglo al Re-
glamento de cuatro de diciembre de mil novecientos treinta
y uno (3).

" Octava.—Seré competente la jurisdiccién especial de Pre-
visién para entender en cuantas cuestiones se susciten sobre

(1) Véanse en el Apéndice.

(2) Véase en el Apéndice la Ley organizando el Cuelpo Nacional de
Inspeccidn del Trabajo.

(3) Véase a continuacion del art.® 82 del Reglamento de 20-X-838.
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Loy de Bases - 8+

aplicacion del régimen, con arreglo al procedimiento estableci-
do en el Reglamento de siete de abril de mil novecientos treinta
y dos, con las modificaciones que introduzca el del Régimen de
Subsidios Familiares (1).

Novena.—1. En el plazo de tres meses se dictard el Re-
glamento General del Régimen de Subsidios Familiares, en el
cual se fijard la fecha de implantacién del mismo.

2. Se autoriza al Ministro de Organizacién y Accidn Sin-
dical para dictar las disposiciones complementarias que requiera
la implantacién y buena marcha del Régimen de Subsidios Fa-
miliares que esta Ley establece.

Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en Burgos a

dieciocho de julio de mil novecientos treinta y ocho.—IIl Afio,

Triunfal.
Francisco Franco.

(1) Véase en el Apéndice el Decreto sobre Jurisdiccion en materia
de Previsién Social.

Reglamento



Preambule

Creacion

Levde 1 -1X - 328, Subsidio en la Agricultura,

Ley estableciendo un Régimen especial
de Subsidic Familiar en las actividades
agricolas y pecuarias

de 1.° de Septiembre de 1939 ("B. O. del E.” del ¢)

«Las caracteristicas especiales del trabajador agricola y pe-
cuario, el porcentaje elevadisimo de los eventuales en estas ra-
mas de la actividad y las propias condiciones que concurren en
el elemento patronal, han creado dificultades para la aplicacién
del Régimen de Subsidio Familiar en la Agricultura. Los pos-
tulados de la Nueva Espafia en el orden social imponen la di-
fusién total del Régimen de Subsidio, y a este fin hdcese preciso
innovar las normas legales por que se rige.

Para solucionar los obsticulos que en esta Rama se ofrecen
al cobro de cuotas directamente proporcionales a los salarios, se
acude al sistema indirecto de relacionarlas con la Centribucién
Territorial, que girada en atencién a la productividad del terre-
no, supone el empleo de un niimero proporcional de obrergs y
la inversién de determinadas cantidades de salarios.

En su virtud,

D18 PoRENeG O

ART. 1.°—A partir de 1 de enero de 1940, el Régimen
obligatorio de Subsidios Familiares quedard organizado, en cuan-
to afecta al personal agricola y pecuario, en forma de cuotas ex-

12



Ley de 1 -1X -39, Subzidio an la Agricultura,

clusivamente patronales, proporcionadas a la Contribucién Te-
rritorial y recaudadas en armonia con la misma.

ART. 2.°—La Caja Nacional anticipard los fondos precisos
para el pago desde la citada fecha.

ART. 3.°—La cuantia de las cuotas serd fijada por Orden
ministerial y deberd revistarse periédicamente.
Los propietarios de fincas arrendadas, o que tengan contra-

Fondos

Cuotas

tado su cultivo en aparceria o cualquiera otra forma, podrin exi- =

‘gir al arrendatario, aparcero o cultivador, como complemento
de la renta o participacion, el reintegro de las cuotas satisfechas.

ART. 4.°—Para la efectividad del Subsidio se formard en
el mes de octubre préximo el censo de los trabajadores agricolas
y pecuarios, por Juntas municipales o vecinales integradas por
el Secretario del Ayuntamiento y dos Vocales que designardn
las Delegaciones Provinciales de la Caja Nacional, que podra,
para ello, requerir propuesta de la C. N. S. local.

Censd

Los componentes de estas Juntas serdn directa y personal- °

mente responsables de la fidelidad y exactitud de las inscripeio-
nes en el censo y de las altas y bajas que se efectien en lo su-
cesivo.

La Delegacién Provincial de la Caja aprobard el censo ¥y
sus altas y bajas y dispondréd la inspeccién general del servicio.

ARrt. 5.°—Las néminas de pago del Subsidio se formarin
por las Delegaciones Provinciales de la Caja y serdn hechas
efectivas por sus agentes locales, pudiendo requerir el concurso
de los Secretarios de Ayuntamiento mediante la atribucién de
comisiones por la prestacién del servicio.

La (Caja Nacional, sus Delegaciones y Agencias, podrdn
valerse del Giro postal y de los organismos bancarios. A este
efecto se les fijard una tasa reducida por el servicio de Giro
postal, y los Bancos cumplimentardn las érdenes de pago me-

diante el cobro de comisiones proporcionales, sin limite de
cuantia,

13
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Subsidiados

Tarifa de
subsidios

Sanciones

Disposicio-
nes gomple-
mentaras

Ley de 1 =13 -39, Subsidio en la Agricultura.

ART. 6.°—Tendrdn derecho al percibo de subsidio los tra-
bajadores agricolas y pecuarios por cuenta ajena y los que, la-
borando directamente, no tengan asalariados permanentes ni ser-
vidores domésticos.

ART. 7.°—Las cuotas de subsidio para los trabajadores a
que se refiere esta Ley, serdn fijadas con arreglo a la tarifa
mensual, cualquiera que sea el ndmero de dias que hayan tra-
bajado.

Art. 8.°—Las disposiciones reglamentarias de la presente
Ley fijardn las sanciones que han de imponerse por falta de

“inscripeién en el Régimen o por incumplimiento de cualquiera

otra de sus obligaciones.

Art. 9.°—El Ministerio de Trabajo queda ampliamente fa-
cultado para dictar las érdenes complementarias que exija la ré-
pida ejecucién de lo dispuesto en esta Ley.»n (1).

(1) Vease la Orden de 6-X-939.

14



Ley de 23 -1X -39, Subsidic a viudas y huérfancs,

Ley ampliando los beneficios de la de
Subsidios Familiares a las viudas y huér-
fanos de los trabajadores

de 23 de septiembre de 1939 ("B. O. del E.” del 8 de octubre)

La Ley de dieciocho de julio de mil novecientos treinta y
ocho, creadora del régimen obligatorio de subsidios familiares,
se inspira en el propdsito de proteger a la familia, base del Es-
tado, en sus situaciones econémicas més precarias.

Razones de prudencia aconsejaron, sin duda, en la fecha de
su promulgacién limitar los beneficios a los trabajadores ep ac-
tivo con dos o méds hijos a su cargo; pero queddé fuera del sis-
tema el momento més dificil de la vida econémica familiar: el
del fallecimiento del padre, cuando, por no ser la mujer traba-
jadora activa, carece del cardcter de subsidiada.

Los resultados obtenidos desde la creacién de la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares, permiten pensar en el desenvol-
vimiento del Régimen, acogiendo a viudas y huérfanos de tra-

bajadores ya asegurados, aunque aquéllos no tengan este ca-
rdcter, :

En su consecuencia,

DISPONGO :

ART. 1.—A partir de la fecha de promulgacién de esta Ley

quedan extendidos los beneficios establecidos en la de dieciocho

de julio de mil novecientos treinta y ocho, sobre subsidios fami-

15
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Fecha de per-
cepeion

Viudas con
un hijo ¥
huérfanos

Lisy de 23 - [X - 39, Subsidio a viudas y huérfanos,

liares, a las viudas y huérfanos de los trabajadores en quienes
concurran las siguientes condiciones :

a) Que el jefe de la familia, difunto, haya figurado ins-
crito en el régimen obligatorio de subsidios familiares,

b) Que ni la viuda ni ninguno de los hijos que vivan en
su hogar, tengan el cardcter de subsidiado.

¢) Que carezcan de medios de fortuna suficientes para su
sostenimiento.

d) Que no disfruten pensién de viudedad u orfandad del
Estado, Corporaciones o entidades oficiales o particulares.

ART. 2.°—FEI subsidio familiar a viudas y huérfanos se de-
vengard desde el fallecimiento del asegurado.

En los casos de fallecimiento acaecido con anterioridad a
esta Ley, se devengard el subsidio desde la fecha de su pro-
mulgacién.

ArT. 3.°—8Se declara ampliada la escala de subsidios vigen-
te, a las viudas con un hijo que retinan los requisitos de subsi-
diadas. La tarifa aplicable en estos casos serd la misma esta-
blecida para los subsidiados con dos hijos en la presente Ley.

También se amplfa la escala de subsidios de la Ley de die-,

. ciocho de julio de mil movecientos treinta y ocho a los trabaja-

Hscala de
subsidios

dores huérfanos de padre, que tengan a su cargo familiares con
los requisitos de beneficiarios, y se les aplicard la tarifa de di-
cha Ley en relacién con el nimero de beneficiarios que sos-
tengan.

ART. 4.°—La cuantia mensual del subsidio familiar a las
viudas se ajustard a la escala que se fije por Orden ministerial,
dentro de los limites siguientes:

a) Viudas sin hijos, de quince a treinta pesetas mensuales.

b) Viudas con un hijo, de veinticinco a cincuenta pesetas
mensuales.

¢) Viudas con dos hijos, de treinfa y cinco a setenta pese-
tas mensuales.

d) Por cada hijo mis que exceda de dos, se aumentar Ia
cuota en la cifra de cinco a diez pesetas mensuales.

16



Ley de 23- 1% -39, Subsidio a viudas y Huérfancs.

ART. 5.°~—La pensién de la viuda sin hijos sélo serd satis-
fecha durante dos anualidades, salvo el caso de que contraiga
nuevo matrimonio o pierda las condiciones estabiecidas en
esta Ley. :

ART, 6.—S86lo se computardn a los fines de la regulacién
del subsidio los hijos menores de catorce afios. Al pasar algunos
de los hijos de dicha edad, se fijard el subsidio conforme al ni-
mero de los que queden, menores de catorce afios.

- AgrT. 7.°—El subsidio familiar se seguird otorgando a las fa-
milias protegidas por esta Ley en forma de matriculas en Centros
oficiales, cuando el beneficiario, al cumplir los catorce arfos,
acredite estar cursando con aprovechamiento estudios de ense-
flanza media o de formacién profesional. Cesard al cumplir el
beneficiario la edad de dieciocho afios.

ArT. 8.—Los huérfanos de padre y madre en quienes con-
curran los requisitos establecides en el articulo primero de-esta
Ley, tendrin derecho a subsidio en la misma cuantia que se
fije con arreglo al articulo cuarto para los casos de viudedad.

Estos subsidios serdn satisfechos a la persona que acredite
tener a su cargo a los menores, y se abonardn mientras los bene-
ficiarios no cumplan los catorce afios, salvo el caso previsto en
el articulo anterior.

Art. 9.°—El Ministerio de Trabajo queda autorizado para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién
de esta Ley (1).

.

(1) WVéase la Orden de 7-XI1-939,

Duracidn de
la pensién

Edadcompu-
table

Escolaridad

Huérfanos

Disposicio-
nes coliple=
mentarias



. Terminologia

Reglamenlo — Digposicién preliminar, Definiciones,

5

Reglamento General del Régimen
Obligatorio de Subsidios Familiares

DR G RIEST G

En cumplimiento de la base novena de la Ley de diez vy
ocho de julioc de mil novecientos treinta y ocho, que cred el
Régimen de Subsidios Familiares, y a propuesta del Ministro de
Organizacién y Accidn Sindical, previa deliberacién del Go-
bierno,

DISPDNGO

ArticuLo Unico.—Se aprueba el Reglamento general para
aplicacién de la Ley que establecié el Régimen obligatorio de
Subsidios Familiares de fecha dieciocho de julio de mil novecien-
tos treinta y ocho.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Burgos a
veinte de octubre de mil novecientos treinta y ocho.—III Afio
Triunfal. '

Francisco Franco.

El Ministro de Organizacién y Accién Sindical, Pedro Gon-
zdlez Bueno. 55

DISPOSICION PRELIMINAR.—Para los efectos del Régimen de
Subsidios Familiares, establecido por Ley de bases de dieciocho
de julio de mil novecientos treinta y ocho, se entenderd :

a) Por subsidio familiar, la suma asignada al subsidiado,

18



Reglamento — Disposicion preliminar, Delinicicnes,

en atencion a sus cargas de familia y para ayudar a su sosteni-
miento.

b) IPor beneficiario, el hijo o asimilado a él del subsidiado
que retina las condiciones legalmente prescritas y en atencién
y beneficio del cual se otorga el subsidio.

¢) Por subsidiado, el asegurado con derecho a subsidio por
tener beneficiarios a su cargo.

d) Por asegurado, todo trabajador por cuenta de un patro-
no afiliado, que redna las condiciones exigidas por este Re-
glamento. :

e) Por gfiliado, el patrono comprendido en el Régimen obli-
gatorio de Subsidios Familiares y por cuenta del cual trabaja
el asegurado,

f) Por cuota, la cantidad tinica o periddica que han de pa-
gar los afiliados y los asegurados a quienes alcance este deber.
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CAPITULO 1

DE LA FINALIDAD Y CAMPO DE APLICACION

Hiastiad -y ArticuLo 1.° — EI Régimen de Subsidios Familiares tiene
por objeto proporcionar a los trabajadores por cuenta ajena,
un auxilio econémico en relacion con el nimero de benefi-
ciarios que tengan a su cargo y vivan en su hogar, mediante el
reparto equitativo de su importe entre todos los gue han de con-
tribuir a costearlo. ' :

Sligatorie: ART. 2.°—Este régimen es obligatorio para toda clase de pa-

tronos que ocupen en Espafla obreros, empleados o fungiona-
rios, cualquiera que sea la clase de trabajo que unos y otros
realicen y la cuantfa y forma de retribucién que por su trabajo
perciban, sin mds excepciones que las taxativamente expresadas
en este Reglamento.

Patronos y Obreros.

No es aplicable la Ley cuando entre el causante de la actora y
el demandado no existié otro vinculo contractual que el de ayudarse
mutuamente en sus respectivas faenas agricolas—Tafalla—, sin me-
diar jornal.—(Sentencia de 11 de febrero de 1927.)

Ddndose por probado que los duefios del vapor, para las opera-
ciones de la industria pesquera a que lo dedicaban, industria no ex-
ceptuada por la Ley de Accidentes del Trabajo, admitian y despe-
dian a su voluntad a los marineros que formaban la tripulacidn del
barco, retribuyéndoles, mientras servian, con una parte minima de-
terminada de los productos de la pesca, asi como que los propios
marineros dejaban el servicio del barco cuando lo tenian por conve-
niente, sin contraer entre si, ni con terceras personas, ninguna cla-
se de responsabilidad civil, no cabe sostener fundadamente que esos
marineros constituyan, juntamente con los duefios del barco, nin-
guna sociedad.

Esto sentado, las relaciones de los marineros con los duefios del
harco, en cuanto a la industria pesquera a que se dedieaba, no son
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otras que las del obrero con el patrono, pues no es esencial que la
retribucion afecte la forma de salario.—(Sentencia de 9 de noviem-
bre de 1909.)

Comprendida 1a industria de la pesca entre las gue dan lugar a
responsabilidad por accidentes sobrevenidos con oecasitn de su ejer-
cicio, sin establecer distincién por razén del mayor o menor tone-
laje de las embarcaciones con que se practique o del motor que se
emplee para su navegacién, y consiguiente importancia que esto
tiene en la industria pesquera, es evidente, mientras subsista la vi-
gente legislacion, que el duefio de toda nave equipada para pescar,
y que, a este efecto, admite operarios précticos para realizar el tra-
bajo, tiene el verdadero concepto de patrono con relacion a éstos,
segiin el sentido del articulo 1.° de la Ley de Accidentes, que con-
sidera como tal al propietario de la explotacién donde ¢l trabajo se
presta ; y esto supuesto, no puede entenderse que la industria la
ejercen los pescadores sino cuando, separadamente del duefio o pro-
pietario y por virtud de un contrato como el de arrendamiento del
barco y sus aparejos por cierto precio, hagan la explotacion los mis-
mos pescadores; habiendo, por otra parte, declarado este Tribunal
Supremo que la distribucion proporeional del producto de la peseca
entre el duefio de la embarcaciéon y los pescadores no presupone la
existencia de un verdadero contrato de sociedad entre ellos, y que
esta manera especial de pago no hace desaparecer las relaciones de
patrono a operario, en cuya virtud, el primero responde de los da-
flos y perjuicios por los accidentes causados al segundo, por cons-
fituir una forma de jornal o salario con que son retribuidos los pes-
cadores ajustados.—(Sentencia de 21 de enero de 1910.)

Patronos,

Razonablemente no es dable entender que cuando el trabajo se
presta en un determinado establecimiento no concurra en el duefio
del mismo la condicion legal de patrono con respecto al obrero que
sufre un accidente con ocasién o por consecuencia del aludido tra-
bajo, va que para apreciar lo contrario seria indispensable 1a demos-
tracién, por la parte a quien interese, de que en ¢l caso concurrian
circunstancias tales que, en efecto, acreditasen que con el duefio o
propietario de la industria o clase de trabajo en que el accidente
ocurrid, ninguna relaqién de dependencia tenia el obrero. La cir-
cunstancia de que el trabajo se preste en una obra, explotacién o
industria determinadas, es por si sola suficiente para que el duefio
o propietario de ella merezca el concepto legal de patrano, —(Senfen-
cia de 2 de enero de 1932.)
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Obreros.

Resulta acreditado, por conformidad entre las partes litigantes,
que en Azpeifia, existe entre sus habitantes ¢l pacto Illamado «due-
solaun, que quiere decir «trabajo entre vecinos», que consiste en
ayudarse reciprocamente en los trabajos de recoleccién y trilla de
las mieses, vy que, en la pcasion en que se produjo el accidente, base
de la demanda que rige los presentes autos, €l autor y su familia
trabajaban, en cumplimiento de aquel pacto, en la trilla de mieses
de la propiedad del demandado; y esto sentado, precisa examinar
si, dada la indole y condiciones del trabajo, puede estimarse que
concurre en las partes el cardcter de obrero y patrono, tal como la
Ley de Accidentes del Trabajo los define, para que sean aplicables
sus disposiciones.

No puede estimarse que el actor tenga el concepto de obrero,
porque falta la condicién esencialisima de que el trabajo en que se
ocupaba en el momento del accidente fuera en €l habitual, sino que
estaba limitado, en virtud del pacto de que se ha hecho mencion,
al periodo de recoleccién y trilla de los asociados v de la suya pro-
pia, dedicdndose en €] resto del tiempo al cultivo de sus fineas y
titulindose labrador y no jornalero.

Ni cabe considerar al demandado como patrono por el mero he-
cho de ser duefio de la mies que se trillaba al ocurrir el accidente.
(Sentencia de 8 de mayo de 1926.)

La circunstancia de que el lesionado [fuese primer maquinista del
vapor donde ocurrié el siniestro que produjo su muerte, la de que
tuviese la consideracién de oficial del buque, con personal colocado
a sus ordenes, la de que como tal maquinista hubiera tenido que
acreditar la pericia y adquirir el tifulo que las disposicicnes legales
vigentes exigen, y la de que cobrase sueldo y no jornal o salario,
en nada, absolutamente en nada, deavirtdan el hecho culminante de
tener que intervenir, dirigir v manejar materialmente y manualmente
la mdquina de vapor donde se produjo la explosion, y de que esta
funcion la desempefiaba habitualmente fuera de su domicilio por cuen-
ta ajena, porque por €sto, y no por mero accidente o casualidad, fué
la primer victima de la explosién, hallindose tan expuesto o mis
que otro alguno a siniestros de semejante naturaleza; porque aun
cuando la Ley habla de salarios o jornales, para la determinacién de
las indemnizaciones, esto no debe entenderse en sentido restrictivo,
ya que la misma Ley comprende entre sus disposiciones a personas
que tienen asignados por sus funciones verdaderos sueldos, cuales
son los dependientes de comercio, v a las que no tienen ninguna cla-
se de emolumentos, y porque cuando la razén de la Ley es igual
eén uno y otro caso, nada seria méds fdcil que burlarla, dindola otra
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interpretacién respecto de este extremo.—(Sentencia de 27 de fe-
brero de 1903.)

Por el hecho de ser el causante de la actora, cuando perdio su
vida en el naufragio de una lancha, patrdn de cabotaje, y exigir
este cargo u oficio conocimientos de mayor pericia para dirigirla,’
vigilar el trabajo de otros y corregirlos, no por ello carecia del ca-
racter de operario, puesto que antes y en el momento del suceso
dedicaba habitualmente su actividad fisica, fuera de su domicilio,
por cuenta ajena y con salario fijo, a desempefiar, segtin las necesi-
dades del servicio lo exigian, operaciones manuales, unas veces;
trabajos prédcticos y de mayor pericia, otras, particularmente en los
momentos precursores a su muerte, en que, falto de personal auxi-
liar, s6lo contaba con el maquinista.—(Sentencia de 20 de febrero
de 1908.) :

Es obrero un ingeniero industrial que perece por accidente de
trabajo en la fibrica de electricidad por él dirigida, porque la Ley
«wecon preferencia a los titulos, jerarquias, asignacién o salario del
perjudicado, atfende a las funciones que le estdn cometidas y de las
cuales resulte que se dedique a trabajo manual por cuenta ajena
y fuera de su casan.—(Sentencia de 4 de marzo de 1911.)

No puede desconocerse que todo acto humano ha de ejecutarse
a impulsos de la voluntad v regirse por la inteligenecia ; pero cuando
en ellos el esfuerzo material del sujeto supera en mucho al elemen-
to intelectual, como acontece en todos los trabajos o ejercicios que
«demostrando fuerza, destreza o habilidad, se ejecutan ordinariamen-
te en los especticulos de circo por los artistas que en ellos se exhi-
ben», no pueden calificarse a dichos artistas como profesionales de
la inteligencia y de las artes llamadas liberales, sino como meros
trabajadores, que eventualmente ejercen un oficio mecdnico vy ex-
perimental.

Establecido el razonamiento que precede, ha de estimarse que
no merece la calificacion de trabajo intelectual €l que se ejecuta
como artista de circo y finico medio de vida, sino de mecdnica v ex-
perimental, al efecto de apreciar su. modiea v eventual retribucion,
(Sentencia de 3 de febrero de 1915.)

Es obrero, y estd protegido por las leyes sociales, el artista de
peliculas encargado de realizar operaciones tan materiales como las
exigidas para la impresién de una pelicula, cuyo caricter se demues-
tra en el caso por el accidente producide, sin que lo desnaturalice
la circunstancia de la habilidad requerida para el buen desempeiio,
después de todo general, en mayor o menor grado, a cua]q‘u{er
oficio.—(Sentencia de 5 de enero de 1918.) i
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Son obreros y no socios los tripulantes de un barco pesquero a
quienes €] duefio retribuye con una parte del producto de la pesca
y, como minimo, con el importe de su manutencién, porque no hay
sociedad,  ya que, en este contrato las obligaciones son comunes y
jamds un socio trabaja por cuenta y cargo de oiro, ni los socios
estin remunerados por sus servicios, teniendo finicamente participa-
cion en las ganancias, apareciendo, por €l contrario, perfectamente
definido el contrato de arrendamiento de setrvicios, porque existe la
obligacion de una persona de prestarlo a .otra por su cuenta y cargo
y un precio cierto, lo que no quiere decir precio fijo, pues el le-
giglador lo que ha declarado es la certeza de la concurrencia de pre-
cio, no sus contingencias y modalidades de pago.—(Sentencia de 10
de diciembre de 1918.)

Un cobrero contrata la apertura de un pozo a tanto por profun-
didad, v para realizarlo conviene, con el accidentado, en repartirse
entre ambos lo que aquél percibia del duefio. Se declara la respon-
sabilidad del propietario.

Es operario €l accidentado, y no puede oponerse a este criterio
ni la forma de retribuicion—a tanto por profundidad—, ni el conve-
nio entre ambos obreros, duefios de las herramientas, pues aunque
de ello pretenderd derivarse la conclusion de que la intervencidn del
accidentado en la obra lo fué a modo de contratista o consocio, tal
apreciacion sdlo se basaria en aparente fundamento, porque no es
dable prescindir de que las referidas condiciones sblo representan
una especial modalidad de la forma de retribucion. —(Seniencm de
24 de diciembre de 1930.)

Es obrero el vendedor de periddicos por orden o cuenta de la
Sociedad editora, sin que la circunstancia de que tuviese asignado
tres céntimos por cada ejemplar ofrezea fundamento para entender
que trabajase por cuenta propia, haciendo suya la mercancia median-
te un precio estipulado.—(Sentencia de 7 de marzo de 1931.)

La cria de toros bravos constituye una industria, y el encargado
de conducir los toros, desencajonarlos y apartarlos es obrero, a los
efectos de la Ley.—(Sentencia de 5 de julio de 1916.)

La explotacion de un hotel de viajeros constituye el ejercicio
de una industria, y los que a las drdenes y por cuenta del duefio
de &l ejecutan trabajos manuales, deben ser considerados como
obreros, a los efectos de Ia Ley de Accidentes.—(Sentencia de 16 de
febrero de 1918.)

Destajo.

« Es destajista quien realiza una obra que, por su escasa impor-
tancia, no permite darla a otro para hacerla, y mediante la que con-
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feccionaba pilotes de piedra, a cuatro pesetas uno, que €l ejecutaba’
cuando se produjo el accidente, logrando asi un reducido jornal, me-
diante su esfuerzo personal exclusivamente.—(Sentencia de 6 de oc-
tubre de 1927.)

Es obrero el que trabaja a destajo para el demandado como ope-
rario permanente de éste con un carro y mulas propios.—(Sentencia
de 11 de julio de 1929.)

ART. 3.-—Quedan exceptuados de la obligacién que impone
el Régimen :

a) Los que ocupen ocasionalmente como obreros a los mis-
mos a quienes ellos, a su vez, en otros dias o temporadas, les
presten su trabajo en equivalencia del que ellos realizaron.

b) Los que ocupen trabajadores en servicios domésticos,
segiin el concepto que de éstos da el articulo octavo de la Ley
de ocho de octubre de mil novecientos treinta y dos.

¢) Y, provisionalmente, los trabajadores a domicilio.

Servicio doméstico.

Se entenderd por servicio doméstico el que se preste mediante
jornal, sueldo, salario o remuneracién de otro género o sin ella o
que sea contratado, no por un patrono, sino por un amo de casa que
no persiga fin de lucro, para trabajar en una casa o morada par-
ticular, al servicio exclusivo del contratante, de su familia, de sus
dependientes, bien se albergue en el domicilio del amo o fuera de
8l.—(drt.% 8.°. Ley de 8 de octubre de 1932.)

El concepto de criado doméstico ha de aplicarse, no sélo a los
que actiian en el Interior de la casa llamados mozos de cdmara por
las leyes del titulo 16, libro VI, de la Novisima Recopilacidn, si que
también a toda persona que, a cambio de un precio o salario con-
vencional, se adscribe a las drdenes y servicio personal de otra

para la ejecucién de los menesteres pactados; y entre éstos se en-

cuentran los cocheros de una casa particular.

Las leyes sociales fueron dictadas exclusivamente para los obre-
ros o trabajadores asalariados que conctirran, bajo la direccién de
un patrono y no de un amo, al ejercicio de una profesién manual o
de un arte mecdnico y, por lo tanto, en oposicitn, se entienden ex-
cluidos los sirvientes o criados propiamente dichos, salvo cuando el
pacto o las circunstancias especiales excluyan toda idea de domes-
ticidad.—( Sentencia de 10 de febrero de 1917.)

«Entiéndese por servicios domésticos los prestados a particulares
en ¢l interior de la casa o directamente relacionades con los quehace-
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res domeésticos, entre los que no cabe incluir la labor realizada por
el chifer en el manejo del motor que se le confia, exigiéndole de-
terminadas condiciones de aptitud en armonia con el riesgo profe-
sional de innegable existencia.»—(Sentencia de 3 de enero de 1920.)

El chéfer contratado para correr coches, que sufre accidente en
la carrera, es obrero.—(Sentencia de 18 de mayo de 1929.)

No es obrera la cocinera de una casa particular, porque presta
un servicio doméstico, excluido de la Ley.—(Sentencia de 31 de
enero de 1921.)

Desde €l momenio en que el propio patrono estima que el nifio
lesionado prestaba un trabajo manual en el taller, para su servicio
vy el de los demds operarios de su industria, mediante una retribucion
contvenida y habitual, es indiscutible que merece la calificacion legal
de operario, ya que reifine los requisitos esenciales para ello, cuales
son - habitualidad en el trabajo, ser éste prestado fuera de su domi-
cilio, por cuenta ajena y mediante retribucidén ; no pudiendo esos
servicios ser estimados como domésticos, por no rewnir los carac-
teres que enumera el articulo 5.° del Reglamento de 1922, pues
fueron contratados, no por un amo de casa y pard trabajar en ella,
sino por un patrono y para su industria, en la que perseguia el na-
tural luero.—(Sentencia de 8 de febrero de 1926.)

«wAl determinar €l articulo 1.2 de la Ley de 22 de julio de 1912
sobre Tribunales industriales, que es obrero la persona que presta
habitualmente un trabajo manual por cuenta ajena, y al comprender
en tal concepto a los dependientes de Comercio y cualesquiera otros
que realizan servicios asimilados por'las leyes al trabajo manual,
con excepcién de los domésticos, no cabe dudar, si se atiende tam-
bién al objeto y espiritu de la Ley de Accidentes del Trabajo de
1900 y al precepto genérico contenido en el ntmero 16 de su ar-
ticulo 3.°, que en aquella denominacion estd incluido como depen-
diente de una casa de comercio €l encargado de la vigilancia noc-
turna de la tienda, funciones intimamente ligadas a la custodia de
las mercaneias, y no al cuidado o servicio personal de los duefios
del establecimiento.n—(Sentencia de 12 de octubre de 1914.)

ART. 4. F!| Estade, las Diputaciones Provinciales y los

Ayuntamientos de capitales de provincia o de poblaciones de mds
de veinte mil almas, optardn entre acogerse al régimen de la
Caja Nacional de Subsidios Familiares, o abonar directamente
a sus empleados y demds trabajadores que tengan a su servicio,
los subsidios minimos determinados en este Régimen.

Dicha opci6n habrd de acordarse durante el periodo de pre-
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paracién a que se refiere la primém disposicién transitoria de
este Reglamento, y, en su defecto, se presumird hecha en favor
del Régimen de la Caja Nacional (1).

ArT. 5.—EIl régimen por que opten las aludidas Corpora-
ciones, serd aplicable a todos sus funcionarios y obreros, cual-
quiera que sed su categoria y destino, incluso a los que tengan
el cardcter de eventuales o a los que estén adscritos a obras o
servicios que realice o explote por administracién la Corporacién
respectiva (1),

ArT. 6.°—No serd aplicable el régimen especial que se auto-
riza para el Estado y determinadas Corporaciones publicas, a los
contratistas de obras publicas ni a las entidades p empresas con-
cesionarias de obras o servicios del mismo cardcter, ni a las sub-
vencionadas con fondos. nacionales, provinciales o municipales,
todas las cuales estardn sometidas al régimen comin (1).

ARrT. 7.°—La opcién a favor del régimen de la Caja Nacio-
nal es irrevocable. Las Corporaciones locales que hubieren opta-
do por abonar directamente los subsidios a su personal, podrdn

acogerse al régimen de la Caja Nacional, si ésta da su confor-

midad al ingreso de la Corporacién (1),

Art. 8.—La aplicacién del régimen de la Caja Nacional al
Estado, a las Diputaciones y a los Ayuntamientos a que se re-
fiere el articulo cuarto, no les priva del derecho a mejorar el
Régimen de Subsidios Familiares de todo o parte de su personal.

ART. 9.—8erdn asegurados obligatoriamente todos los espa-
fioles que trabajan por cuenta ajena, cualquiera que sea su edad,
estado civil, sexo, forma y cuantia de la remuneracién.

INe obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, serdn asegu-
rados los trabajadores extranjeros cuando exista reciprocidad re-
conocida mediante Orden del Ministerio de Organizacién y Ac-

(1) Véanse en la sexta disposicion transitoria, disposiciones com-
plementarias.
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cién Sindical o pactada en Tratados o Convenciones internacio-
nales,

Los stbditos portugueses, los de Andorra y los de los paises
hispano-americanos, quedan equiparados a los trabajadores es-
paffoles a los efectos del Régimen de Subsidios Familiares.

Por cuenta ajena.

El vecino que sufre accidente del trabajo realizando el de pres-
tacidn personal, acordada por un Ayuntamiento, /tiene Ia condicién
de obrero?

El lesicnado en este caso, trabajaba en virtud de un precepto
legal, que impone contribuir con el esfuerzo personal de los veci-
nos al cumplimiento de servicips de interés y beneficios comunes,
encomendado & una Entidad administrativa, lo que no puede repu-
tarse consecuencia de un contrato, sino del cumplimiento de un de-
ber, careciendo ademis ese trabajo de los requisitos de habituali-
dad al ser temporal y no profesional, de verificarse por cuenta ajena,
ya que las cualidades de patrono y obrero se confunden al traba-
jarse en régimen de mutualidad, por y para los vecinos de la loca-
lidad en que el trabajo se realiza, y de fjarse retribucién contribu-
tiva del precio cierto que para la existencia del contrato de trabajo
exige el articulo 1.° del Codigo que lo regula, todo lo cual impide
reputar obrero, a los efectos de indemnizacién por accidente, a quien
lo sufri6 en ese trabajo.—(Sentencia de 7 de julio de 1931.)

La relacién entre el trabajo y el local o establecimiento donde
se prestd, oblipa siempre a entender que es por cuenta ajena, mien-
tras otra cosa no conste, y sin necesidad de que asi por modo ex-
preso se declare.—(Sentencia de 2 de enero de 1932.)

No merece la calificacion de operario quien, por virtud de un
contrato con una Compafiia minera extraia el mineral del trozo de
terreno que se le habia asignado, valiéndose de obreros que traba-
jaban por cuenta suya, o empleando su propio esfuerzo distribuyén-
dose proporcionalmente el mineral extraido entre €l mismo y la
Compaifiia, para la garantia de cuyo contrato tiene prestada flanza,
por lo que es evidente que su situacidn era’la de verdadero contra-
tista para la extraccion por su cuenta, cargo de riesgo que excluye
el concepto de operario.—(Sentencia de 17 de junio de 1907.)

Art. 10.—No tendrdn la consideracién de asegurados :

@) Los trabajadores al servicio de patronos exceptuados.
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b) La mujer, los hijos, los padres y demds parientes del
patrono hasta el tercer grado inclusive, que tengan ocupacion en
alguno de sus centros de trabajo, cuando vivan en el hogar de

aquél.

Familiares del patrono..

Es inconcuso que no pueden reputarse asalariados los familia-
res que convivan con el patrono y le ayuden personalmente en el
trabajo que realice, sepin acuerdo de 20 de julio de 1925, que es
la norma reguladora aplicable en tales casos.

El hecho de la relacién en el trabajo y de la convivencia del
reclamante con sus familiares, se acredita eficazmente por certifi-
cacién de la Alcaldia referida al Padi®n de vecinos.—(Acuerdo de
31 de junio de 1932.)

La exclusion de los familiares que trabajan con el patrono re-
quiere demostracion de dos circunstancias: el parentesco y la con-
vivencia, sin que sea preciso acreditar ademds que aquéllos perma-
necen solteros, ya que aun estando casados, pueden convivir con
el padre.—(Acuerdo de 5 de abril de 1933.) &

Procede la exclusién de los familiares del patrono cuando pres-
tindole su cooperacién en el trabajo, conviven con £l permanen-
temente.—( Acuerdo de 31 de junio de 1932.)

Agrt. 11.—Hasta un afio después de terminada la guerra se-
rén beneficiarios los hijos legitimos, los naturales reconocidos y
los de la cényuge. Lo serdn igualmente los nietos 0 hermanos del
asegurado que no tengan por otro motivo derecho al subsidio y
cuyos padres hayan muerto o estén incapacitados para el trabajo.

Todos ellos deberdn reunir las condiciones siguientes :

a) Vivir en Espafia, en el hogar del subsidiado y a su car-
go. S6lo en casos justificados, apreciados libremente por la Caja
Nacional, podrdn ser considerados como beneficiarios los que vi-
van fuera del hogar del subsidiado.

b) Tener menos de catorce afios o sufrir invalidez absoluta
para el trabajo desde antes de haber cumplido dicha edad.

En la fecha indicada el Ministro de Organizacién y Accién
Sindical, vista la situacién financiera del Régimen, resolverd por
Orden acordada en Consejo de Ministros, sobre la ampliacién
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Reglamento—Cap. 1 - Art, 11. Finalidad y campo de aplicacion,

de las categorias de beneficiarios y la prolongacién de la edad
de éstos.

Huérfanos.

Huérfano, segiin la definicion gramatical, es la persona menor
de edad a quien ha faltado su padre y madre o alguno de los dos;
¥, por eso, la jurisprudencia tiene establecido que, a los efectos
de la Ley de Accidentes del Trabajo, lo mismo son huérfanos los
que carecen de padres que los que no tienen padre o madre.—(Sen-
tencia de 21 de noviembre de 1927.)

Convivencia.

La presuncion de convivencia, en cuanto a conyuges y padres
e hijos menores de edad, existe siempre, asi como la de que la
mujer e hijos wvienen al cuidado del esposo y padre.—(Sentencia de
24 de abril de 1923.)
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Heglamento — Cap, 1l — Arts, 14, 13, 14, 15y 16,

CAPITULO 11

DE LGOS SUBSIDIOS

ART. 12.—El subsidio familiar serd igual para todos los sub-
sidiados y estard en relacién con el nimero de beneficiarios que
tengan a su cargo, cualquiera que sea la categoria del trabaja-
dor, su retribucién y la cuota que por €l se haya pagado.

ART. 13.—En ningiin caso podrs percibirse m4s de un sub-
sidio por una misma familia, aunque sean varios los miembros de
ella que tengan la condicién de asegurados.

ArtT. 14.—El subsidio familiar no puede ser objeto de ce-
sién, retencién, ni embargo.

ARrT. 15.—EIl subsidio no es parte del salario y, en conse-
cuencia, no serd computado a ningin efecto como tal, lo mismo
cuando la retribucién es modulo para las prestaciones de otros
seguros que para los efectos fiscales.

ArT. 16.—FEl subsidio se determinard por periodo mensual,
semanal (1) o por dias, segtin se trate de los que trabajen mds de
veintitrés dias al mes, cinco o mas dias a la semana, o menos
de cinco dias a la semana, con arreglo a la siguiente escala :

(1) Néase Orden Ministerial de 6-X11-039.
32 i



Reglamente — Cap. II — Art. 16, Subsidios.

SUBSIDIOS

Nemiera do Mensual Semanal Diario
hijos (%) Passtas Peavess Peretas
2 15,60 3,75 0,65

3 22,50 5,65 0,95

4 30,00 7,50 1,25

5 40,00 10,00 1,65

6 50,00 . 12,50 2,10

7 60,00 15,00 - 2,50

8 75,00 18,75 3,15

9 90,00 22,50 3,75

10 105,00 26,25 4,40

: 1ok 125,00 31,25 5,20
12 145,00 36,25 6,05

Por «cada hijo o asimilado a éstos que exceda de los doce,
se adicionard en veinticinco pesetas el subsidio mensual, y en
la proporci6n correspondiente, el semanal y el diario,

Suspension de la escala semanal.

En la organizacién reglamentaria del régimen obligatorio de sub-
sidios familiares, establecido por Ley de 18 de julio de 1938, se
determina que el pago de los subsidios correspondientes se efec-
tuard por periodos mensuales, semanales o por dias, segin el nd-
mero de jornadas trabajadas.

La aplicacién rigurosa de este precepto, en cuanto a la vigencia
de la escala semanal, viene causando numerosas dificultades en el
funcionamiento de los servicios . administrativos de la Caja Nacio-
nal. Por una parte, como la determinacién de la escala de subsidios
ha de efectuarse seglin los distintos periodos de trabajo, se produce
constantemente el hecho de que subsidiados con igual nimero de
beneficiarios y de dias de trabajo, perciben subsidio diferente, lo
que es contrario al espiritu de equidad que inspira la Ley y recoge
¢l articulo 12 de su Reglamento. Son también numerosas las em-

(1) Menores de catorce aifios.
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Reglamenlo — Gap. [I—Arts, 17, 18y 19, Subwidiog:

presas gue tienen establecido el pago de sus jornales por quincenas
y otras, a su vez, que comienzan las semanas en dias diferentes a
Jos lunes, circunstancias que dan lugar a miltiples dudas y confu-
siones y producen un manifiesto entorpecimiento en la contabilidad
patronal.

Frente a las dificultades anotadas, la supresién de la escala se-
manal restableceria el principio de unidad del Régimen igualando
en beneficio de los trabajadores la cuantia del subsidio que les estd
atribuido, simplificando notablemente los trabajos administratives de
la Caja Nacional y los asignados a las empresas, especialmente a las
acogidas al sistema de pago autorizado o sometidas al régimen de
pago impuesto.

En vista de lo expuesto, y haciendo uso de la autorizacion con-
cedida por la séptima disposicion transitoria del Reglamento de 20
de octubre de 1938, !

Este Ministerio ha dispuesto quede en suspenso la aplicacion
de la escala semanal prevista en el articulo 16 del Reglamento de
20 de octubre de 1938 para la determinacion de los subsidios fami-
liares correspondientes a los trabajadores, aplicindose exclusivamen-
te la mensual para los que trabajen mds de veintitrés dias al 'mes
o la diaria para los que no completen el expresado tiempo.

Esta disposicion comenzard a regir el dia 1.° del mes de enero
proximo.

(Orden del Ministerio de Trabajo, 6-X11-833.—B. O. del E., del 10.)

ARrT. 17.—Para el cémputo de dichos periodos se incluirdn
los periodos de prueba, el de preaviso de despido, el de descan-
so anual, el de incapacidad temporal, por accidente del trabajo,
el de descanso antes y después del parto y, en general, todos
aquellos en los que se percibe retribucién y, por tanto, se abo-
nan cuotas.

ART. 18.—La escala de subsidios es revisable, excepcional-
mente, al término del primer afio de aplicacién de este Régimen,
y luego cada dos afios, por Orden del Ministerio' de Organiza-
ci6n y Accién Sindical, oido el Consejo del Instituto Nacional de
Previsi6n. : 2 .

Art. 19.—Los subsidios de este régimen tienen el cardcter
de minimos y pueden ser mejorados :

a) Por las empresas y corporaciones que hayan concedido
o concedan otros superiores.
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Reglamanio — Cap, l1—Art. 19 y 20. Subsidios:

b) Por ramas o servicios de la produccién, ya en todo el
territorio nacional, en zona econdmica, o en la provincia, por
acuerdo de la Organizacién Sindical respectiva.

¢) Por ]Ja Caja Nacional cuando los excedentes lo permitan.

ART. 20.—El derecho a percibir los subsidios vencidos y no
cobrados prescribe al afio desde la fecha en que se entienden
devengados. s

Dicho plazo se interrumpird por reclamacién del subsidiado.

Prescripcion.

Interrumpe la preseripeién la interpelacién judicial, con arreglo
al articylo 1.973 del Codigo Civil, sin que a ello obste que la de-
manda se presentara ante el Juez declarado incompetente por razén
del lugar, siempre que no lo fuese por razon de la materia litigiosa,
de la cuantia y de la jerarquia, ya que la jurisdiccion, en tal caso,
es prorrogable, con arreglo al articulo 54 del Enjuiciamiento eivil.
(Sentencia de 6 de enero de 1932.)

Si bien es cierto que la presentacion de una demanda constituye
la interpelacién judicial tipo para la interrupcién de la prescripeion,
no lo es menos que para que produzea tal efecto han de llenarse
todos. los requisitos prevenidos por la Ley, pues, en otro caso, por
no ser viable la demanda y no poder servir de base al emplazamien-
to, no puede concedérsele la mencionada cualidad de interpelacidn
judicial.—(Sentencia de 4 de junio de 1926.)

Las prescripciones de la Ley de Enjuiciamiento civil (articulos
515 al 519) sobre presentacién de copias con la demanda, para que
ésta pueda ser admitida, sin la cual no se interrumpe el plazo de
prescripeion, atendido su cardcter meramente supletorio, carecen de
aplicacién tratindose de reclamaciones por accidente de trabajo, que
basta se presenten dentro del afio de acaecido el accidente.—(Sen-
tencia de 14 de marzo de 1929.)

No interrumpe la prescripcion la reclamacion ante la Autoridad
administrativa formulada sin los requisitos y condiciones exigidos
por el Reglamento.—(Sentencia de 20 de mayo de 1908.)

Si bien la reclamacidn administrativa defectuosa no basta para
interrumpir la preseripeién, cuando retfine los requisitos legales equi-

35

Prescripcion
del subsidio



Reglamento — Cap, 1 — Art. 21, Subsidiog.

vale a4 la reclamacion extrajudicial, comprendida en el articulo 1.973
del 'Codigo civil.—(Sentencia de 4 de mayo de 1914.)

La reclamacion gubernativa surte el efecto de interrumpir la
prescripeién cuando estd ajustada a los preceptos reglamentarios.—
(Sentencia de 28 de septiembre de 1926.)

La prescripcion de la accion se rige, desde el punto de vista
de la interrupcién de la misma, por el articulo 1.973 del Cddigo
civil, y se realiza esta-ltima, entre otros casos; por reclamacion
extrajudicial.—(Sentencia de 1 de mayo de 1914.)

:bg;;laié“ se Art. 21.—FEl subsidio serd abonado al cabeza de familia. Sin
embargo, por acuerdo de la Caja, podrd abonarse a la madre de
los beneficiarios o a quien haga sus veces, y en todo caso, cuan-
do sea la madre la trabajadora subsidiada sin que lo sea el padre.
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CAPITULO 111

DE LAS CUOTAS Y DEMAS RECURSOS

Art. 22.—Al sostenimiento de este régimen contribuirdn el
Estado, los patronos y los asegurados.

Art. 23.—El Estado contribuye, por ahora, con el capital
fundacional de la Caja Nacional de Subsidios Familiares.

ARrT. 24.—Los patronos y los asegurados a quienes se ex-
tiende el régimen de subsidios, contribuirdn con una cuota ini-
cial y otra normal ; ambas serdn proporcionales a la retribucién
de los asegurados,

Art. 25.—La cuota inicial, a.cargo exclusivamente del pa-
trono y exigible una sola vez a cada patrono al afiliarse al ré-
gimen, serd del duplo de una cuota normal mensual.

ART. 26.—La cuota normal se fija, provisionalmente, para
el primer afio, en el seis por ciento del salario o sueldo de-
vengado.

La cuantia ulterior de esta cuota serd determinada por .el
Ministerio de Organizacién y Accién Sindical, a propuesta del

[Instituto Nacional de Previsién,
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Reglampento — Cap, 11— Art, 27, ; Cuatas y demas recursos,

ART. 27.—Para la determinacién del salario o sueldo sobre
el que se han de calcular la cuota normal-y la inicial, se aplica-
rdn el criterio y las reglas del articulo treinta y siete del Re-
glamento de la Ley de Accidentes del Trabajo en la Industria,
de treinta y uno de enero de mil novecientos treinta y tres.

Determinacion del salario.

Para el computo de las obligaciones establecidas en este Regla-
mento ée entenderd por salario, a efectos del pago de indemnizacio-
nes, la remuneracion o remuneraciones que efectivamente gane el
obrero, en dinero o en cualquier otra forma, por el trabajo que eje-
cute por cuenta del patrono a cuyo servicio esté cuando el accidente
ocurra, ya sean aquéllas en forma de salario Hjo o a destajo, ya por
horas extrsordinarias o bien por primas de trabajo, manutencion,
habitacién u otra remuneracién de igual naturaleza.

En la aplicacion de este precepto se observardn las siguientes
reglas : :

@) Las remuneraciones que aparte del salario fijo o a destajo,
gane el obrero, en cada caso sblo se computardn como salario cuan-
do tengan caricter normal ;

b) El salario diario, haya mediado o no estipulacion, no se
considerard nunca menor de dos pesetas, aun tratindose de mujeres
0 menores que no perciban remuneracion alguna o gue perciban
menos de esa cantidad ;

¢) Para fijar el salario que el obrero no percibe en dinero, sea
en especie, en uso de habitacion o en otra forma cualquiera, se
computard dicha remuneracién con arreglo a su promedio de valor
en la localidad para los obreros de condicidn andloga a la de la
victima ;

d) Si el servicio se contratd a destajo o por unidad de obra,
debe regularse el salario aprecidndose prudencialmente el que, por
término medio, corresponderia a los obreros de condiciones semejan-
tes a las de la wictima del accidente en iguales trabajos, y, en su
defecto, en los mds andlogos posibles;

e) Las horas extraordinarias se considerardn remunerables, con-
forme a lo que determinan las disposiciones vigentes ;

f) Si se tratase de obreros accidentades en trabajos eventuales,
a falta de pacto expreso respecto a la remuneracidn, servird de base
el salario sefialado por los Jurados mixtos del Trabajo en la comar-
ca, y si no se hallasen constituidos diches orpanismos, servird de
base el salario medio del partido judicial a que pertenezca el pueblo
en que ocurrié el accidente, y
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Reglamento — Cap, 111~ Art, 27. Cuotas y demés recursos,

g) Cuando los individuos de la dotacion de un barco hubieren
sido ajustados a tanto alzado por wigje, la indemnizacion que les co-
rresponda, en caso de accidente, se regulard dividiendo el importe
de la suma convenida como tanto alzado, por el nimero de dias que
normalmente debe durar la navegacién de que se trate.—(Art.° 37.
Regt. de 31 de enero de 1933.)

Trabajo en hoteles, cafés y similares.

Con objeto de resolver la aparente discrepancia existente entre
el articulo 30 de 1a Orden de 1.° de mayo de 1939, que reglamento
el trabajo para la Industria Hotelera, Cafés y Similares, y el 37 del
Reglamento de Accidentes del Trabajo en la Industria, modificado
por Decreto de 24 de noviembre de 1938, en cuanto a las basgs
que ambas disposiciones establecen para regular la indemnizacién
por accidente del trabajo,

Este Ministerio, a propuesta de esa Direccién General, se ha
servido disponer :

Que Ia Base reguladora para los casos de accidentes de trabajo,
subsidio familiar, despidos, etc., del personal que ftrabaje en hote-
les, cafés y similares, percibiendo su remuneracién parcialmente en
forma de participacion en los ingresos, serd el promedio que resulte
de dividir el importe total de lo percibido el semestre anterior por
los dias trabajados, o lo que normalmente resulte de esta operacion
para sus compafieros de trabajo, si el interesado no hubjera traba-
jado en dicho periodo.

(Orden del Ministerio de Trabajo, de 5-1-940.—B. O. del E.,
del 10.)

Salario o sueldo.

Salario v sueldo son wocablos que .se emplean indistintamente
en los articulos 16, 17, 35, 53 y 295 del Cédigo del Trabajo. Aun
cuando un distingo gramatical pudiera sugerir la duda, ésta habria
de resolverse en el sentido indicado, no solo por inclinar a ello el
espiritu que informa a la legislaci6n social, sino también por la apli-
cacion del principio de que donde hay la misma razon debe regir
la misma regla de derecho.—(Senfencias de 6 y 18 de [ebrero
de 1929.)

Salaric es la remuneracién que, efectivamente, gane el obrerc
cuando ocurra el accidente, no debiéndose atender al fijado en con-
venio general que no consta fuese admitido por el patrono, siendo
anterior al R, D. de 26 de noviembre de 1926, que da eflcacia obli-
gatoria a los acuerdos de los Comités paritarios.—(Sentencia de 12
de enero de 1931.)
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Reglamontol—'— Cap. 1lI— Art, 27, Cuotas y demés recursos.

Afirmado por el Jurade que €l autor, al ocurrir €l accidente, se
hallaba ocupado en operaciones propias de sus servicios de viajante
de Ia Casa demandada, y que como tal tenia asignado el sueldo fijo
de 200 pesetas mensuales, percibiendo ademis como retribucién por
dichos servicios €l dos por ciento de comision de las ventas que rea-
lizaba durante los viajes, es evidente que tal retribucion tiene el ca-
rdcter normal que exige el parrafo segundo del articulo 10 de la Ley
de 10 de enero de 1922 para que las remuneraciones que, aparte
de] ‘salario fijo o a destajo, gane el obrero en cada caso se compu-
ten para determinar la indemnizacién.—(Senfencia de 18 de abril
de 19823.)

Declarado que el obrero ganaba cada afio en una época un jor-
nal y en otra otro mayor, y, ademds, durante todo el afio casa-habi-
tacién, como aquéllos, jornales, aunque distintos, resultan normales,
sin que el méximo tenga cardcter eventual, a ellos debié atenerse
el juzgador al fijar-el computo de la indemnizacion reclamada, sin
optar por el mds favorable a los patronos, aunque el accidente ocu-
rriese en la temporada de menor jornal.—(Senfencia de 15 de enero
de 1917.)

Para el cimputo de las obligaciones debe entenderse por salario
la remuneracién que el obrero perciba en forma de salario fijo y la
que devengue por primas de trabajo, manutencidn, habitacidn, u otra
de igual naturaleza.—(Sentencia de 24 de abril de 1923.)

La porcién de salario en dinero s6lo puede ser aumentada por
remuneraciones de otra clase que no percibiera el obrero en metd-
lico y se hayan de reducir a wvalor numerario para ser adicionadas
a la cantidad metdlica o de signo que la representare efectiva, con
el que a la especie o al derecho de vivienda o de otra indole corres-
pondiese, no existiendo la menor duda de que debe considerarse
salario, para regular las indemnizaciones debidas por los siniestros
a que la Ley se refiere, la cantidad integra que, en dinero o por
especies o servicios valorables recibiese el obrero como retribucién
por €l trabajo prestado, en beneficio v para la utilidad del patrono,
cualesquiera que fuere el concepto vy las bases gue para su fijacion
tuviera el contrato de trabajo de que proviene la obligacion que se
funda en la prestacion del caso fortuito como responsabilidad con-
tractual impuesta por la Ley.—(Sentencia de 20 de marzo de 1925.)

El obrero tiene derecho al total de su salario, o sea, a las re-
muneraciones que gane, independientemente del jornal, porque la
Ley tiene en cuenta el perjuicio que sufre el obrero, y este perjuicio
lo mismo afecta al salario fijo que al destajo, a la manutencion, habi-
tacién u otra remuneracién de igual naturaleza. La asistencia v la-
vado debe computarse para la fijacion del salario. —(Senfencia de 11 de
julio de 1927.)
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Reglamento—Cap. III - Arts. 28 y 80, Cuotas y demds recursos.

Horas extraordinarias.

La normalidad de los abonos por horas extraordinarias, primas
de trabajo, etc., eavuelve una cuestion de hecho cuya apreciacion
corresponde, en cada caso, al Tribunal sentenciador.—(Sentencias de
12 de junio de 1926, 3 de junio y 8 de julio de 1927.)

El concepto de normalidad requerido por el articulo 10 de la
Ley de 1922 no exige que los 2bonos por horas extraordinarias, pri-
mas de trabajo, etc., consistan en una cantidad fija. permanente ¢
invariable, sino que basta-que aquéllos se satisfagan siempre, aunque
Ja cantidad varie por los distintos trabajos que realice el obrero o
por ofras causas, incumbiendo al juzgador fijar, en cada caso, su
cuantia.—(Sentencia de 1 de julio de 1927.) '

Si bien los Tribunales de justicia deben interpretar los preceptos
legislativos tal como estin redactados, sin distinciones favorables o
adversas, para-no perjudicar los intereses de las partes contendien-
tes, es lo cierto que algunas veces los preceptos legales hay que
relacionarlos con otros de iguales o andlogas Leyes y con los actos
de_la misma naturaleza, y por eso este Tribunal viene admitiendo,
como excepcion al principio general, que en ciertos trabajos en que
la naturaleza no permite mds que en determinados meses del afio
y en que las Leyes obligan al cumplimiento de las wvedas para la
mayor riqueza de las industrias extractivas, el término del afio tiene
que computarse por los meses de trabajo.

La pesca llamada costera tiene de duraciéon en unos puntos y en
unos mares de seis a ocho meses de trabajo, y en otros, como ¢l de
La Coruifia, de tres a cuatro meses, y fundado el Juez en la rotun-
da prueba que asi lo afirma, y en la doctrina de este Tribunal—13
octubre 1915—, ha concedido a las familias de las victimas la ma-
yor indemnizacion posible, o sea,.el sueldo de cuatro meses del afio.
(Sentencia de 6 de octubre de 1927.)

Cuotas pa- et 1 i |
POt T ARrT. 28.—Los patronos abonardn, por cuenta propia, las

asegurado ¢inco sextas partes de cada cuota y, por cuenta de sus obreros
y empleados, la otra sexta parte, que descontardn a cada uno
de su respectiva retribucién.

E:;:ﬁ:?t;r: “ARrT. 29.—En cumplimiento de lo dispuesto- en el apartado

Exaccién ¢) del ntimero segundo de la Base sexta de la Ley de dieciocho
de julio de mil novecientos treinta y ocho, al practicarse por las
Delegaciones de Hacienda las liquidaciones de la contribucién
de Utilidades de la Riqueza Mobiliaria, se girard a cargo de cada
entidad o empresa que reparta dividendo superior al 6 por 100
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