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Decreto de 7 de julio de 1944 (Ministerio de

1o Gobernocidn). Por el clue se constituye el

Montepio ?eneral para el pago de derechos

pasivos o los Secretarios, Interventores y De-

ositarios de Fondos de Administracién Local.
«B. O. del E.» de 12 de agosto). .
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Las disposiciones que han venido reglamentando los Cuer-
pos de funcionarios de la Administracién Local, y de una
manera especial el articulo 115 del Reglamento de 23 de
agosto de 1924 y el 201 de la Ley Municipal de 31 de octu-
bre de 1933, previnieron la constitucién de un Mantepio
general para el pago de derechos pasivos a los funciona-
rios locales y sus familias, a fin de garantizar a los mismos,
de una manera efectiva, la percepcidn de fales haberes.

La vacilante organizacién de la vida local espaiiola y la
circunstancia .por que Espafia atravesd en los filtimos afios,
impidieron la realizacién, en la forma y plazos previstos,
de labor tan trascendental para los citados funcionarios.

Mas decidido el puevo Estado a no: demorar por mas
tiempe la solucién de un preoblema que tantas dificultades
plantea contintamente, sobre todo para los Cuerpos Na-
cionales de funcionarios de la Administracién Local, se dic-
16, por el Ministerio de la Gobernacién, la Orden de 28
de diciembre dltimo, encargando al Instituto Nacional de
Prevision la redaccidn del Proyecto de Montepio para los
funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Administracién
Local (Secretarios, Interventores y Depositarios provincia-
fes y municipales), encargo que el referido Instituto Nacio-
nal de Prevision ha cumplimentado, lo que hace llegado el
momento de llevar a la préictica proyecto de tan indudable
importancia.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de la Gaobernacion,
v previa deliberacién del Consejo de Ministros, dispongo:

Articulo 1.0 In cumplimiente de lo dispuesto en los ar-
ticulos 115 del Reglamento de 23 de agosto de 1934 y 201
de la Tey Municipal de 31 de octubre de 1935, y en la Or-
den de 23 de diciembre de 1943, se constituye un Montepio
general para el pago de derechos pasives a los Secretarios,
Interventores y Depositarios de Fondos de Administracién
Local y de pensiones a sus familiares.

A este Montepio podrd incorporarse el personal adminis-
trativo y subalterno del Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local y el de los Colegios Nacional y Provinciales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Fondos de
Administracién Local.

Art, 2.0 Perteneceran al Montepio todos los Secrefarios,
Interventores y Depositarios de I'ondos de la Administra-
cién Local que por primera vez hayan sido nombrados para
ocupar, en propiedad, alguno de estos cargos, con poste-
rioridad al 18 de julio de 1936.

Podran también pertenecer al Montepio los Secretarios,
Interventores y Depositarios de Fondos de la Administra-
cibn Local cuyos primeros nombramientos, en propiedad,
fuesen anteriores al 18 de julio de 1936, siempre que lo so-
liciten del Montepio en el plazo de tres meses, a contar
desde la constitucion de éste, y que a ello accedan Jas Cor-
poraciones en que hayan prestado sus servicios.

Art. 3o Las prestaciones aseguradas por el Montepio a
sus miembros seran:

a) Pensiones de jubilacién.
b) Pensiones de invalidez,

¢) Entrega, por una sola vez, de determinada cantidad,
en caso de muerte del funcionario, en activo o jubilado.

d) Pensiones de viudedad.
¢) Pensiones de orfandad.
Ademis d¢ estas prestaciones obligatorias, y cuando los.

fondos del Montepio lo permitan, el Consejo Directivo po-.
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drd conceder becas de estudios, el pago de estancia de huér-
fanos en colegios y otras prestaciones andlogas.:

Art. 40 Con el fin de unificar y asegurar el pago de sus
pensiones a los Secretarios, Interventores y Depositarios de
Fondos de Adminisiracién Local gue no sean miembros del
Montepio, y a sus familiares, el Montepio actuard como
gestor (nico para cobrar de las Corporaciones las pensio-
nes o fracciones de pensién que les corresponda, y abonar-
las a2 los pensionistas.

Las Corporaciones liquidarin sus obligaciones con los
pensionistas, transfiriéndelas por entero al Montepio, que
serd el inico responsable de st pago, en cualquiera de las
formas siguientes:

d¢) Abonando mensualmente al Montepio las pensiones o
fracciones de pensiones a cuyo pago estan obligadas.

&) Abonando al Montepio, como prima ftnica, el valor
actual de las pensiones a cuyo pago estan obligadas.

¢) Amortizando el importe de esta prima {nica median-
te el pago de anualidades constantes, en el ntmero que se
convenga, no superior a 10, calculadas sobre una tasa de
interés del 4 por 100.

Art. 5. Los fondos del Montepio estarin constituidos
por: '
a) El capital fundacional.

b) Las cantidades abonadas por las Corporaciones para
el pago de pensiones en periodos de disfrute o liquidacién
de sus obligaciones relativas a estas pensiones o a las pen-
siones en formacidn.

€) Las primas satisfechas por los afiliados y las Corpo-
raciones.

d) Ios productos en renta o venta de los fondos y bie-
nes del Montepio,

¢) Los donativos, legados y cualesquiera otros recursos
que sean destinados a los fines del Montepio y admitides
por ¢l Consejo directivo de éste.
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Art. 6.0 El Montepio disfrutard de las ventajas otorga-
das por la Ley de Mutualidades de 6 de diciembre de 1041
y de las que, por razon de su caracter publico y de su es
pecial finalidad, le correspondan y cuantas otras le sean con-
cedidas.

Art. 7.0 El Ministerio de la Gobernacién queda autoriza-
do a dictar las disposiciones complementarias para desarro-
llar este Decreto, asi como para aprobar el Reglamento del
Montepio.



Decreto de 10 de mayo de 1946 (Ministerio
de la Gobernociénl‘ Par el que se aprueba el
Reglamento general para el pago de derechos
pasivos a los Secrefdrios, Interventores y Depo-
sitarios de Fondos de la Administracién Local.
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REGLAMENTO
del

Montepio general para el pago de derechos pasi-
vos a los Secretarios, Interventores y Depositarios
de Fondos de la Administracion Local 1

Disposicién preliminar.

Termizoracia—Para los efectos de este Reglamento se
entenderin :

a) Por asociados, los funcionaries inscritos en el Mon-
tepio, v se denominarin gfiliades cuando obligatoriamente
consntuyan sus derechos en ¢l Montepio, y adheridos cuan-
<de ingresen voluntariamente,

by Por pensionistas, los perceptores de pensiones del
Montepio,

(1) Aprobado por Decreto de 10 de maygo de 1946 (+B, 0, del E.»
de 12 de junio).
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¢) Por primas, las cantidades que hayan de abonarse a}
Montepio para la constitucidn de derechos pasives.

~CAPITULO PRIMERO
Disposiciones genevales.

Articule 1,0 El "v[ontepio creado por Decreto de T de ju-
lio de 1944 se regiri por el presente Reglamento y se deno-
minard eMontepio de Secretarios, Interventores y Deposi-
tarios de FFondos de la Administracién Localy.,

Art. 2.0 El Montepio tendrd plena capacndad juridica para
el cumplmucnla de sus fines. y 3

Art. 3.0 Las pl‘est'li‘.:oncq asegurad'm por el Montepio a
sus asociadas seran:

a) Densiones de jubilacién.

by Pensiones de invalidez.

c) Un capital, en caso e’ muerte de cada asociade,
activo o jubilado.

d) Pensiones de vindedad.

£) Pensiones de orfandad.

Ademis de estas prestaciones obligatorias, y cuando los
fondos del Montepio lo permitan, podri conceder becas de
éstudios, ¢l pago de estancias de huérfanos en centros de

ensefianza 'y otras prestaciones andlogas.

Art. 4.0 Los Secretarios, Interventores y Depositarios de
Fondos de Administracion Local que mo gean asociados y
sus derechohabientes percibirin las pensiones concedidas per
las Corporaciones por medio del Montepio, que actuard como
gestor lnico para cobrar de las Corporaciones las pensiones
y abonarlas a les pensionistas.

Art, Hie Lag prestaciones establecidas en [avor de los aso-
ciados, sus familiares y .derechohabientes tendrin cardcter
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personal e instranferible y no podrin ser objeto de cesion,
retencién ni embargo.

Art, 6.0 El Montepio disfrutard de las ventajas otorga-
das por la Ley de Mutualidades de 6 de diciembre de 1941
y de las que, por razon de su caricter piiblico ¥ de su es-
pecial finalidad, le correspondan, y cuantas otras le sean con-
cedidas.

CAPITULO II

Campo de aplicacion,

Art, T.o Se entendetin automaticamente afiliados desde
1a fecha de su toma de posesién todos los Secretarios, lnter-
ventores y Jefes de las Secciones Provineiales y Deposita-
rios de IFondos de la Administracién Local, nombrados por
primeéra vez para ocupar, en propiedad, algunos de estos
cargos con posterioridad al 18 de julio de 1936,

Para los efectos de la afiliacién, la Direccién (General de
Administracidn Local comunicari al Montepio los nombra-
mientos efectuados en estas condicienes y la toma de po
sesion de los funcionarios a que afecten, desde cuyo mo-
mento las Corporaciones en donde sirvan serin responsables
del pago de primas para la constitucién de los haberes pa-
sivos de aquéllos. :

Art. 80 Seran adheridos los que havan ocupado en pro-
piedad los cargos mencionados en el articulo precedente, con
fecha anterior al 18 de julio de 1036, siempre que lo solici-
* ten del Montepio en el plazo de tres meses, a contar des-
de su constitucién, justificando la realidad de sus nombra-
mientos, tiempo efectivg de servicio en propiedad y sueldos
disf’ruhdos en cada periodo, y que a ello accedan las Cor-
poraciones en gue hayan prestado sus servicios.

El Montepio recabara la conformidad de las Corporactm
fnes interesadas, que se entenderd concedida ticitamente si
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en el plazo de un mes, a partir de la fecha de 1a comunica-
cién, no manifestaran su voluntad en contrario.

Art. 9.0 Igualmente podrd ser incorporado, eén conceplo
de adherido el personal del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local y el de los Colegios Nacional y Provin-
ciales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Fon
dos de la Administracién Local y el de la Secretaria Tée-
nica de la Direccién General de Administracién Local, pro-
cedente de estos Gltimos Cuerpos.

La incorporacién comprenderd la totalidad de los funcio-
fiarios adscritos a los respectivos Centros y habra de ser
solicitada por los Directores o Presidentes de los mismos,

Art, 10. Los asociados que dejen de prestar servicio ac-
tivo en el Cuerpo a que pertenecen, en virtud .de exceden-
cia forzosa, por desempefio de cargos publicos o de comi-
sibn de servicio, continuaran perteneciendo al Montepio
mientras tengan reserva de plaza.

Igualmente continuarin asociados los excedentes forzo-
sos por supresion de plazas.

En uno y otro caso, subsistira la obligacién del pago de
primas por las Corporacicnes y los interesados.

Art, 11. Los funcionarios en expectacion de destino, en
situacion de excedencia voluntaria o declarados cesantes po-
dran continuar en el Montepio abonando la totalidad de las
primas correspondientes al ltimo haber acreditado.

Si transcurriesen tres meses sin realizarlo, el Montepio
efectuard la liquidacion de los derechos consolidados, los
cuales seran efectivos a la fecha de su vencimiento.

Art. 12. Los asociados que se hallasen en excedencia
forzosa o en expectacion de destino y dejasen de abonar las
primas correspondientes, podran rehabilitar la totalidad de
sus derechos al Montepio abonando las primas atrasadas,
con el recargo del interés legal. En el caso de no pader
hacerlas efectivas de una sola vez, podrin realizarlo en pla-
zos, previamente acurdados, de tal modo que cada mes abo-
nen, al menos, lds primas atrasadas corrcspond:cntes a un
trimestre.
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Si la rehabilitacidn fuese solicitada después de haber trans-
currido un afo, a partir de la cesacién en el pago de pri-
mas, el interesado deberi someterse a reconocimiento mé-
dico y ¢ Montepio, a la vista de las circunstancias del caso,
de la edad del solicitante y del resultado del reconocimien-
to, resolveri lo procedente.

Art. 13. Los asociados que hubiesen cesado en el pago
de primas y no rehabilitasen sus derechos, podrin reingre-
sar en el Montepio, reconociéndoseles la pensién ya conso-
lidada, que aumentari con la que constituyan en lo suce-
sivo.

Cuando una solicitud de reingreso no sea consecuencia de
ocupar nuevamente una situacién activa, el interesado de-
bera someterse al oportuno reconocimiento médico, y ef
Montepio libremente decidird sobre la admisién.

CAPITULO 1II
- Pensiones de jubilacidn.

Art. 14, A los efectos de pensidn, la jubilacién de los
asociados se producird cuando cumplan los setenta afios, y
gera declarada de oficio por €l Montepio, el enal comunica-
ra en cada caso a la Direccién General de Administracion
Local la fecha de jubilacién y la cuantia de la pension, para
su conocimiento y publicacidn en el Bol¢tin Oficial del Es-
tado.

Art, 15. La pensibn de jubilacién serd el 3 por 100 de la
suma de los haberes devengados por el pensionista desde
su ingreso en el Montepio y con arreglo a los cuales hubie-
sen sido satisfechias a éste.

La pensién no podrid exceder en ningin caso del mayor
sueldo que el asociado haya percibido en uno o mas perio-
dos, que sumen dos afios por lo menos.

Art, 16. Cuando la jubilacién se produzca antes de cum-
plir el asociado los setenta afios, la cuantia de la pensién sera
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la que, con arreglo a su edad y segin las tarifas del Mon-
tepio, tenga por valor actuarial, en el momento de su jubi-
lacién, la reserva matemaitica constituida para su pension
4 los setenta afios de edad.

La peticién de pensién para su jubilacion antes de esa
¢dad deberd dirigirse al Montepio, por conducio de la Cor-
poracién en que el solicitante prestase sus servicios,
cuando no estuviere en situacién activa, por conducto de la
Direccion General de Administracién Local.

CAPITULO 1V
Pensiones de invalidez.

Art, 17. Para los efectos del Montepio, se entiende por
invalidez la incapacidad fisica permanente de un. asociado
para desempefiar las funciones habituales de su cargo.

Art. 18. Los asociados que se invaliden a consecuencia
de un acto propio del seryicio que reglamentariamente les
esté atribuido, o después de veinte afos de servicios abo-
nables para derechos pasivos, disfrutaran de una pensién
igual a la que les hubiere correspondido por jubilacién a
los setenta afios de edad si hubieran continuade en situacién
activa con ‘el mismo sucldo que pereibian al producirse su
invalidez.

Art. 19. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
9 de junio de 1932, extensiva a los funcionarios de las Dipu-
taciones y de los Ayuntamientos por la Ley de 26 de junio
de 1934, ¢l Meontepio reconocera a sus asociados invalidos
por ceguera o paralisis total incurables la pensién del 80
por 100 del altimo sueldo disfrutado en activo, si no hubie
ran adquirido derecho a1 una pensién mayor.

Art. 20. En les casos de invalidez no comprendidos en
los articulos 18 v 19 de este Reglamento, la cuantia de la
pensién serd la que, con arreglo a la edad del asociado ¥y
segln las tarifas del Montepio, tenga por wvalor actuarial,
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en el momento de la concesidén, la reserva matematica de
su pensiéon por jubilacién.

Art. 21, T.a pensién de invalidez podri ser solicitada al
Montepio por el asociado o por la Corporacién a la cual
sirva. En todo caso la peticién debera ir acompafiada por
&} ‘oportunc certificado facultativo, ¥ el Montepio, previo
“informe de dos Médicos designados por él, concederd .o
<enegard 1a pensidn, sin ulterior recurso.

CAPITULO V
Fensiones de vindedad y orfondad.

Art. 22, Los asociados y los pensionistas por jubilacién
0 invalidez causarin pension de viudedad si, muriendo en
situacion activa o jubilados, hubleran contraide: el matrimos
qio antes de cumplir los sesenta afios de edad,

Art. 23, La pension de viudedad serd igual al 40 por 100
-de la pension del causante si, al morir, fuese pensionista;
si no lo fuese, la pension de viudedad seri el 40 por 100
-de la jubilacién a que hubiese tenido derecho el causante
-l Negar a los sefenta aflos de edad habiendo continvado
-en activo con ¢l mismo sueldo que en la fgcha de su falle-
«¢imiento,

Art. 24, Lla pensién de vindedad serd percibida integra
por la viuda, si el causante no dejase hijos de un matrimo-
‘nie anterior o naturales reconocidos con derecho a pensién
«le orfandad.

Si el causante falleciese en estado de casado, dejando hi-
jos de un matrimonio anterior, la pension se dividira, per-
-cibiendo la mitad la viuda y la otra milad, por partes igua-
‘les, sus hijos, si los hubiere, y sus hijastros.

Art, 25. El derecho a pensién de viudedad se extingue
‘por fallecimiento, nuevas nupeias o toma de estada rehgm
so de la pensionista.” Fin los dos 1ltimos casos, si no hubie-
wa hijos con derecho a pensién de orfa.ndad. ¢l Montepio
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abonari a la viuda, en una sola vez, el importe de dos anua-
lidades de su pensién, y si los hubiera, la parte de pension
extinguida acrecerd la subsistenle de los hijos del causante.

Art. 26. T.os asociados o pensionistas por jubilacién o
invalidez que falleciesen sin causar derecho a pension, trans-
mitirdn 2 las viudas, y a falta de éstas, a sus madres vindas
v pobres, al derecho a percibir de una vez, y en concepto
de pagas de tocas, una cantidad igual a la sefialada para
pensién anual de viudedad en el articulo 23.

Art. 27. Los hijos e hijas legitimos o naturales, legal-
mente reconocidos, de todo asociado o pensionista por ju-
bilacién o invalidez que sean solteros o menores de veintitm
afios o invilidos desde antes de cumplir esta edad, tendrin
derecho a pensién de orfandad, a partir del dia siguiente at
de fallecimiento de su padre, si no existiese pension de viu.
dedad, y desde el siguiente al de extincién de esta pension,
en caso contrario.

Art, 28, La pension de orfandad serd igual a la de viu-
dedad y se distribuird en partes iguales entre los huérfa-
nos del causante con derecho a ella, quienes la percibiran
por conducto de sus representantes legales o, en defecto
de éstos, por las personas que designe el Montepio.

Art, 20 T3 Pcnsién de orfandad serd vitalicia para los
huérfanos solteros que quedasen invilidos antes de cumplir
los veintiin afios y mientras dure su invalidez ; en los demas
casos, los huérfanos pensionistas dejaran de percibirla al
legar a esta edad y siempre al casarse o tomar estado re-
ligioso, y su parte acrecerd la de los que conserven el de-
recho a pensiéon por orfandad.

Capital Seguro de Vida,

Art. 30. La muerte de cada asociado o pensionista por
jubilaciéon o invalidez causara derecho a percibir del Monte.
pio, por una sola vez, una cantidad igual a la mitad del
sueldo o pensién anual que disfrutase el causante en el mo-
mento deé su fallecimiento,

Serdn beneficiarios d¢ esta prestacién: el conyuge super-
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viviente no separado legalmente; a falta de él, el grupo de
los hijos legitimos o legalmente reconocidos, y en defecto
de los hijos, las personas que el causante hubiera designa
do, comunicando la designacién al Montepio por escrito o
verbalmente, con dos testigos, y caso de no haber hecho
designacion, serin beneficiarios, por el orden en que se
snumeran, los nietos, padres v hermanos, teniendo en todo
¢aso derecho preferente los que vivieren con el causante y
a su costa, y si no hubiese familiares en estos grados, el
Fondo del Montepio destinado al pago de las prestaciones
gomplementarias y facultativas a que se refieren los articu-
l6s 32 y 33.

CAPITULO VI
-Presmciomm complementarias y focultativas,

Art. 8l. Ademas de las prestaciones obligatorias regula-
das en los articulos 14 al 80 de este Reglamento, y cuyas
snantias se consideran minimas, el Montepio organizara, a
medida que los fondos de que dlsponga lo permitan, pres-
taciones complementarias de las obligatorias v otras de ca-
ricter facultativo.

Art, 32. Las prestaciones complementarias serin:

e) Aumento de las pensiones de jubilacién e invalidez,
de modo que puedan igualar, pero no sobrepasar, el filti-
mo sueldo disfrutado.

b) Aumento de las pensiones. de viudedad y orfandad,
hasta alcanzar un valor maximo del 50 por 100 del sueldo
o pensibn que disfrutase el causante en la fecha de su fa.
lecimiento.

¢) Prorroga de las pensiones de orfandad hasta hacer-
las vitalicias para las mujeres solteras, y

d) Pensiones de supervivencia a los padres, ancxanos ]
invalidos, de asociados o pensionistas.
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Art. 83. Las prestaciones facultativas serin las siguien-
tes:

a) Becas de estudio y aprendizaje.

b) Pago de estancias en.Colegios o Academias.

¢j Pago de titulos académicos y profesionales, y

d) Cuglesquiera otras que el Montepio estime justifica-
das. g ’

Seran beneficiarios de estas prestaciones los huérfanos de
asociados ¢ pensionistas por jubilacion o invalidez.

Art, 84, Las prestaciones complementarias sélo se im.
plantardn en la extensién y cuantia que permitan los ingre-
sos de caricter suficientemente estable con que para tales
fines cuenta el Montepio.

Art. 35. Las prestaciones facultativas serin concedidas
atendiendo a necesidades o conveniencias justificadas y a
los fondos de que disponga el Montepio, que no estén afec-
tos a otra obligacién determinada.

Art.. 36 La conccsién de prestaciones complementarias
y facultativas sera regulada con cardcter general por el

Consejo del Montepio, previgs 10$ oportunos asesoramterb
tos actuarial y juridico.

CAPITULO VII
Régimen econdmico vy financiero.

- Art. 87. Los fondos del Montepio estarin constituidos
por: :

a) El capital fundacional,

b) Las primas satisfechas por los asociados y las Cpr—
poraciones.

¢} Las cantidades abonadas por las Corporaciones para
<] pago de pensiones a los no asociados a gue se refiere el
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artictlo 4.5 ¥ como pnmas fmicas’ pafa la lquidacién de
sus obligaciones relativas a estas penswnes, de acuerdo con*
lo dispuesto en el articulo 48, s o

d) -Los productes en renta.

nes.del Montepio. o ol
' e) Lis' subyenciones, donahvus. Iegados ¥y cua.Ieaqmem
otros: recursos quersean’destinados!a los fines: del Monbcpm-'
¥ admitidos por el Consejo de éste.: np obom

‘vcnta de los fondos ¥ blc-

Art. 88, El capital: fu.uda.c;onsl Jmcxal scra de. un rmilcm/
de pesetas. Servira prmclpa.lmente para atender com puntuasr
lidad al pago de las pensiones no constituidas en el Monte~:
plo que afin no hubiesen sida abonadas a éste par las Cor-
poraciones 4 ello-obligadas, .y podré! también, utilizarse: con
fines anilogos cuando haya rétrasos en'el pdgo de 'las pri’
mas. En une ¥ otro caso, al’ ingresar -en el Moniepio las.
repetidas cantidades adoudadas 3e: remtegramn para mcouau-
tir el .capital fundacmnal [ I

“Art. 89, El régimen ‘financiero del Montepllo sera; el de:
capitalizacién y las bases técnicas para el cileulo de sus tas
rifas la Tabla de mortalidad F. B, (Funcionarios Belgas),
utilizada por la Mutualidad de Prevision, cou, la tasa de
8,50 por 100 de interés y un recargo del 5 por 100 sobre
las primas para_ gastos de administracién.

Art. 40. Lae Corporaciones aban;ltan meﬂsualmente, por
adelantado, al Montepio el importe total de las primas co-
rrespondientes a las prestaciones obligatorias que se cons-
tituyan en favor de sus funcionarios asociados y sus deres
chohabientes, y podran- descontar a aquéllos, al satisfacer
sus haberes, el 5 por 100 de los mismos, tnica participacion
en el pago de sus primas exigible a los asociados en activo,

Asimismo, las Corporaciones abonarin mensualmente en
st totalidad las primas correspondientes a sus funcionarios
que se encuentren en alguna de las condiciones sefialadas
en el artienlo 10 y sigan percibiendo haberes de las Corpo-
raciones, pudiendo descontarles igualmente el 5 por 100 de
los haberes. respecto a los demds funcionarios.

Art, 41, Los asociados que se hallen en expectacion de
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desting abenarin directamente al Montepio sus primas -
tegras. .

Art, 42.. Mientras el Montépio no Haya establecido con
cardcter general y en su cuantia méixima las prestaciones
complementarias, los asociados, por si mismos o de acuer~
do con las Corporaciones a las cuales sirvan, podrin con-
tratar con ¢l Montepio el servicio dé aquellas prestaciones,
de tal modo que su cuantia total no exceda de los limites
establecidos en el articula 82.

El pago de las primas se hari en la forma prescrita en
los articulos 40 y 41, segin que, respectivamente, haya ha-
bido acuerdo con lﬁs Corporaciones o no.

Art. 43. Los Secretarios, Interventores y Depositarios
de Fondos de la Administracién Local que no sean asocia-
dos podrin contratar con el Montepio las prestaciones ase-
guradas por el mismo, con arreglo a sus tarifas generales,

El Consejo del Montepio estableceri los limites de cuan-
tia de estas operaciones y determinara los casos en que para
su realizacién sea preciso. ¢l oportuno reconocimiento mé-
dico de los contratantes.

Art. 44. l.as primas, tanto para las prestaciones obliga-
torias como para las complementarias, serdn abonadas hasta
€l comienzo del disfrute de la pensién de jubilacién o in-
validez o hasta el fallecimiento del ascciado, si ocurre an-
tes de ser pensionista.

Art. 45. El 25 por 100, al menos, de los fondos que cons-
tituyan las reservas matemiticas del Montepio estard inver-
tido en valores del Estado espafiol, cuyo interés efectivo no
sea inferior al 3,50 por 100 anual; otro 25 por 100 estara
formado ‘con valores piiblicos y cédulas del Banco de Cre-
dito Local de Espafia, en las mismas condiciones de renta-
bilidad indicadas.

El resto de los fondos se invertird en fondos ptiblicos o
valores garantizados por el Estado o Corporaciones pibli-
cas de reconocida solvencia; en obligaciones cotizables en
Bolsa, cuya renta efectiva se ajuste al interés corriente del
dinero ; en préstamos hipotecarios y pignoraticios y en las
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demis formas de inversién que para sus fondos adopte el
Instituto Nacional de Prevision.

_Art. 46, Anualmente la Comisién Permanente del Mon-
tepio formulard su Balance, que someterd a la aprobacién
del Consejo Directivo.

Cada cinco afios, el Montepio formulari un Balance ac-
tuarial, y como consecuencia de su examen, podra propo-
ner la variacibn de las bases técnicas o modihcacion de
las primas, sin que en ningfin caso pueda afectar ésta a las
operaciones ya contratadas.

Art. 47. Los excedéntes que anualmente puedan produ-
cirse se destinarin;

a) El 50 por 100, al fondo de prestaciones facultativas.

By Un 25 por 100, para constituir una reserva especial
para atender a los efectos de las desviaciones en la morta-
lidad y en el interés de las inversiones de las reservag ma-
tematicas, y

¢y El 25 por 100 restante;, a una reserva para atender a
la fluctuacién del valor de los bienes del Montepio.

A esta misma reserva se destinard el mayor valor que,
en su conjunto, acusen las evaluaciones anuales de los fon-
dos invertides, teniendo en cuenta que los valores cotiza-
dos en Bolsa deben estimarse en el Balance a los tipos ofi-
ciales del dia de su fecha o a los tipos medios del altimo
trimestre si fuesen inferiores a aquéllos.

CAPITULO VIIL

Liquidacidn de obligaciones de las Corporaciones.

Art. 48. Los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales
concertarin con el Montepio, como gestor unico para el
pago de las pensiones que hubiesen concedido a sus.funcio-
narios no asociados y a los derechohabientes de los mismos,
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la forma de liquidar las obhgac:ones asi consn'tu:d,as qug:
podra ser cualesquiera de las siguientes:

' Abonando’ mensualmente al Muritepib las pensmrfes o
fraccmnes de pensién a cuyo pago estin’ obligadas; 22]

b) Abonando al Montepio como, prima finfca el valor ac-
tual de las pensiones a cuyo pago estan oh]rgadas,
i) Amorilzand el m‘lportc de esta prima {nica medmnte?
el pago de anua idades constantes, en el nimero que sc-
convenga no Superior ‘a 10, caiculados sobre una tasa, dc-
interés del 4 por 100.

"ATt. 49, En ¢l plazo de un'mes, a parfir de la, 'cons{'itu-
cién del Montepio, las Corporaciones dcbemn comumca.rlt
relacién eircunstanciada de las pensiones, tanto si se ‘hallan
en periodo de disfrute. como en periodo de formacién, y la
forma de liquidacién de restas obligaciones que preﬁeran

Art, 50, Cuando la forma de liquidacidon preferida sea ]a.
indicada en el apartado @) del articulo 48, las Corporacio-
nes satisfarén al Montepio, antes del dia 20 de cada mes,
¢l importe de las pensiones correspondientes al mismo.

Art. 51, Si la liquidacién se hace adoptando la férmuja
del . articulo 48, apartados 0] y ¢}, o sea mediante el abono
de la prima tinica, valor actual de las pensiones, en. el con-
élorts e hard constat si el pago ha dé realizarse de una
sola vez o mediante anualidades constantes en el nimere
no superior a 10 que se convenga, calculadas sobre una
tasa de interés del 4 por 100 anual, y que seran abonadas
por adelantado.

Art. 52. TLas ebligaciones contraidas por los Ayuntamien-
tos y Diputaciones Provinciales con el” Montepio, tanto en
concepto de pagoe de peusiones en periodo de disfrute coma
de primas’ para constitueién “de pensiones y capitales, ten-
drin el caricter de preferentes, en razén de su considera-
cion de haberes pasivos, a los efectos de su abono al Mon-
tepio, quien, en caso de incumplimiento, tendrd derecho a
formular la reclamacion de pago a la Corporacién deudara
y a ejercitar el procedimiento establecido en el articulo 166
de la Ley Municipal de 31 de octubre de 1935 v demas dis-
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posiciones concordantes o que les sustituyan en la nueva
Ley de Régimen Local, para hacer efectivo el descubierto.

Art. 58. La demora injustificada en el cumplimiento por
parte de las Corporaciones de las obligaciones que les im-
" pone este Reglamento podrd ser sancionada por el Minis-.
tro de la Gobernacién, a propuesta de la Direccién Gene-
gal de Administracién Local y en vista de los antecedentes
«<omunicados por ¢l Montepio.

= ¥

CAPITULO 1X

Gobvierno y administracién del Montepio.

Ast. 54, El gobierno y administracién del Montepio co-
gresponde a su Consejo Directivo y a su Comision Perma-
mente, v la gestion estda confiada al Instituto Nacional de
Prevision, que la realizard con separacién completa de sus
«demis operaciones v fondos y llevando contabilidad aparte.

Art. 55. Los gastos que ocasione al Instituto Nacional
«de Previsibn la administracién del Montepio serin satisfe-
«chos con cargo al 5 por 100 de recarge sobre las primas -
fijado en el articulo 39 de este Reglamento.

Art. 56, El Consejo del Montepio estard constituido por
los siguientes miembros; -

El Director general de Administracién Local, que lo pre.
-aidira. ;

Dos representantes de los Ayuntamientos y uno de las
Diputaciones Provinciales y de los Cabildos Insulares que
tengan alguno de sus funcionarios asociado en el Montepio,
g;i.gnados por la Direccidn General de Administracién

cal. -

Un Secretario, un Interventor y un Depositario de Fon.
«dos de la Administracién Local, asociados, propuestos por
<l Colegio Nacional de estos Cuerpos.
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El Director del Instituto de Estudios de Administracios
Local.

E! Presidente del Calegio Nacional de Secretarios, Inter-
ventores y ' Depositarios de la Administracion Local,

El Comisario-Director del Instituto Nacional de Previsién.

Un Consejero del Instituto Nacional de Previsién, desig-
nado por su Consejo de Administracién.

El Jefe del Servicio Nacional de Seguros Libres del Ins-
tituto Nacional de Prevision, que actuari como Secretarin.

El Consejo podrd nombrar ademis un Consejero entre las.
personas que, por las donaciones o servicios al Montepio,
realizados por ellas mismas o por Entidades que represen--
ten, crea gue convieng palt:(:lpe d1rectamentc en su go-
bierno.

Art. 57 Tl Consejo Directivo solamente serd renovable
cada tres afios, en la representacién de las Corporaciones.
municipales y provinciales y en la de asociados, cesando por
sorteo al cumplirse el segundo afio un representante de las
Corporaciones municipales, el de las provinciales y Cabildos.
Insulares v de los asociados; al tercero, los tres restantes,
v a partir del sexto, por rigurosa antigiiedad, los tres mas
antiguos, y asi sucesivamente, En caso de fallecimiento de:
alguno a quien no correspondiese cesar, se acumulard la
vacante al turno de provisién correspondiente.

Art. B58. A los efectos del articulo anterior, el Presiden-
te-Director general de Administracién Local oficiard a los.
Organismos que hayan de designar representantes el nom-
bre de los que cesen y el nimero y condiciones de los que
les corresponde elegir para que, en el término improrroga-
ble de quince dias, procedan a enviar sus propuestas, y asi
poder constituir el nueve Consejo. Si en el plazo sefialado-
no se¢ hubiesen recibido las nuevas designaciones, éstas se-
ran hechas por el Director general de Administracion Lo-
cal, sin otras limitaciones que las consignadas en este Re-
glamento

Art. 9. El Consejo Dircetivo elegird, en la sesién de
su constitucién y cada vez que se renueve, la Comisién Per—
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matiente, que estari compuesta de un representante de las.
Corporaciones y otro de los asociados que forman parte del
Consejo Directivo, a ser posible con residencia en Madnd,
juntamente con ¢l Presidente del Consejo del Montepio,
del Comisarip del Instituto Nacional de Previsién y del jefe
del Servicio Nacional de Seguros Libres del mismo. Tam-
bién elegird dos Vicepresidentes y un Vicesecretario.

Art, 60. El Consejo Directive se reuniri, por lo menos,
dos veces al afio, y la Comisién Permanente siempre que
lo exijan los asuntos pendientes; uno y otre Organismos
adoptarin sus acuerdos por mayoria de votos de los concu-
rrentes a la sesidn, decidiendo, en caso de empate, la Pre-
sidencia.

JArt, 61. Corresponde al Consejo Directivo:

1. Asumir la plena representacion del Montepio.

2. Designar los Voeales electivos de la Comisién Perma-
nente,

8. Dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de este "Reglamento y su interpretacion, :

4. Acordar la inversién de sus fondos, la aceptacién de
legados, donaciones y cuantos actos implican la libre dis-
posicién de sus bienes.

5. Aprobar la Memoria, Balance y cuenta anual presen-
tada per la Comisién Permanente.

6. Reglamentar las prestaciones complementarias y fa-
cultativas y sus modificaciones.

T. Aprobar los conciertos que se celebren con las Corpo-
raciones para el pago de primas y pensiones.

8. Resolver los recursos presentades por los asociados,
pensionistas y beneficlarios, contra los acuerdos adoptados
por la Comisién Permanente, y

9. Adoptar cualesquiera otros acuerdos o resoluciones
que, por su importancia, someta a su examen la Comisidn
Permanente.

Art. 62. Son atribuciones de la Comisién Fermanente:
1.. Las que correspondiendo al Consejo Directivo le sean
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expresamente delegadas por éste, salvo las deésignadas en
{os niimeros 2, b, 7T y 8 del articulo anterior.

2, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Regla-
menfo y demds instrucciones dictadas, asi como los acuer-
-dos del Consejo Directivo,

3. Proponer al Consejo los conciertos con las Corpora-
ciones para el pago de primas y pensiones en cualquiera de
sus formas.

4, Acordar el reingreso de los asociados y las condicig-
nes en que han de realizarlo, segin las distintas situacio-
nes a que hacen referencia los articulos 12 y 13 de este Re-
glamento.

§. Declaracidn de pensiones por jubilacién ordinaria de
edad, anticipo de pensién, pensiones de invalidez y extraor-
dinarias.

6. Proponer al Consejo las normas para la contratacién
de prestaciones voluntarias de los asociados.

7. Formular las propuestas de prestaciones complemen-
tarias y facultativas.

8. Informar los recursos presentados sobre prestaciones
«concedidas. .

9. Formular los Balances al Consejo.

10. Informar al Counsejo cada vez que s& relna sobre la
sitnacién del Montepio, niimero de asociados, primas asig-
nadas, pensiones satisfechas y prestaciones voluntarias, com-

plementarias y facultativas concedidas y en curso, situacién
«de fondos y de sus inversiones, y

11. Todas las demis que, no estando reservadas al Con-
'sejo, scan convenientes'para ¢l buen régimen del Montepio.

Art. 63. Corresponde al Presidente del Congsejo Directi--
vo, ¥ en su ausencia al Vicepresidente que le sustituya:
1. Representar al Montepio en todos los asuntos admi-

nistrativos, gubernativos y judiciales, a cuyo efecto podré
otorgar los poderes necesarios.

2. Convocar y presidir el Consejo Directivo y la Comi-
sion Permanente, disponiendo el Orden del dia.
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.8, :Autorizar con su firma los doctumentos que no:seam
de mero tramite y visar Jas aetasy: certificaciones de!acuer-s
dos, ¥

‘4. Egermtar todes k)s ‘derechos ?r cumplir las obl-.gamo-
nes que le conciernen, ¢ conforme a las disposiciones, de- este,
Reglaménto. para la ejecucion de los acuerdos del Consejo,
Directivo y de la Comisién Permanente.

Art. 64. Son obligaciones del Secretario, y en su defee-
to, del Vicesecretario que le sustituya:

1. Actuar como tal en fodas las Sesiones, redactando las.
cormspondlemes actas, que habra de autorizar el Presi-
dente. - ik A vl

2. Redactar c] Orden ch dIZI.,. de acuerdo con el Presi-
dmtg, para las sesiones qle la, COmRSIOH Y. del .Consejo. . ..

3. )Redactar 1a- M'&mqr;a anual 'y preparar los asuntns: ¥
suq antecedentes para dar cuenta a: la Com:smn y al Co -1
8&]0 IE o 1 i i

A Cumphr ¥ hacer gite sean cumphdcrs los acucrdos de’
log: Qrganismos su,perlores y-las disposiciones de este' Re-
glamento, y

5. Procurar que los asuntos administrativos sometidos 1l
Montepio no sufran retraso.

CAPITULQ X -
,D';:f_e;hos y ;ibiiga_cicw'es de los asdciados.:

Art. 65, Todo asociado tendrd derecho a recurrir ante
el Consejo Directivo contra los acuerdos de Ja Comision
Permanente gue afecten a sus derechos 'y obligaciones de
carbcter econdmice dentro del Montepio.

El recurso se presentard, en el plazo de quince dias, anfe:
la Comisién Permanente, la cual, si mantiene su. acuerdo,‘
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1o someterdi al Consejo Directivo en la primera reunién que
4ste celebre. La decision del Consejo serd inapelable.

Art. 66. Tanto las Corporaciones como los asociados po-
Adrin dirigirse a la Comision Permanente en queja o recla-
macién por los errores o deficiencias que observen en la
wmarcha del Monteplo. :

CAPITULO XI
Compatibilidad de las prestaciones.

Art, 67. Las prestaciones del Montepio son compatibles
.con las de otra naturaleza y con las que, ampliande su cuan-
tia o duracién, hayan concedido las Cerporaciones directa-
mente, o estén constituidas ¢én otros Montepios o Mutuali-
-dades. El Montepio podra actuar como gestor dé estas me-
joras, previo acuerdo con la Entidad obligadd a prestarlas.

CAPITULO XII
Reformas del Reglamento.

Art. 68. Las modificaciones de las bases téenicas del
Montepio y cualquiera otra del Reglamento deberén ser pro-
puestas por el Consejo Directivo y aprobadas per orden del
Ministerio de la Gobernacién, y entrarin en vigor en la
fecha de su publicacion en el Bolelin Qficial del Estado,

Art, 69. Con el fin de {acilitar el buen funcionamiento
.del Montepio, tanto los funcionarios que puedan ser asocia-
«dos como las Corporaciones a las que ‘presten sus serviciod
¥ los pensionistas, deberdn facilitarle los datos estadisticos
relativos a los mismos que de ellos solicite el Montepio.
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CAPITULO XIIL

Prescripcion.

Art. 7. El derecho a reclamar al Montepio ¢l pago de
pensiones prescribe a los fres afios de la fecha de su de-
vengo.

CAPITULO XIV
Domicilio ¥ jurisdiccidn.

Art. 7T1. El domicilic del Montepio serd el mismo del
Instituto Nacional de Previsién, en Madrid, y los Juzgados
y Tribunales de esta capital los tnicos competentes para
entender en Jas cuestiones litigiosas que puedan surgir en-
ire el Montepio y sus asociados y pensionistas.

CAPITULO XV

Duracidn vy disolucidn.

Art. 72, La duracion del Montepio seri ilimitada,

Art. 78. 1a disolucién del Montepio sélo podri acor-
darse por Decreto, 4 propuesta razonada del Consejo di-
rectivo. En la misma disposicin se designara la Comision
liquidadora.

Los excedentes que pudieran resultar de la liquidacidén
se dedicarin a las obras benéficas o asistenciales que mis

3



directamente protejan 4! los huérfanos de los asociados dek
Montepio.

. DISFOSICIONES TRANSITORIAS: | |

1. Las primas correspondientes a los funcionarios: aute-
maticamente asociados, segim lo dispuesto en el articulo 7.0
de este Reglamento, relativos al tiempo transcurrido hasta
la constitucion del Montepio, serin abonadas a éste por las
Corporaciones respectivas, las cuales podrdan descontar 2
los interesados la parte antorizada por el articulo 40 y que
afn no se les hubiera descontado.

El pago de estas primas podri ser efectuado de una
sola vez o en varios plazés, anilogamente a lo éstablecido
en el articulo 48, apartado ¢).

1 2.8 Las . prescripciones de este Regla.mentq entraran en .
wgor el dta d. de octubre de 19‘16., RN T i 1
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